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ПОЛОЖЕНИЕ 

о разработке рабочей программы общеобразовательной дисциплины,  

общепрофессиональной дисциплины, профессионального модуля,  

реализуемой по Федеральному государственному образовательному стандарту  

среднего профессионального образования 
 

1. Общие положения 

 

1.1 Настоящее Положение устанавливает порядок разработки, требования к структуре, 

содержанию и утверждению рабочих программ дисциплин (модулей) основных профессио-

нальных образовательных программ среднего профессионального образования в колледже по 

федеральным государственным образовательным стандартам среднего профессионального об-

разования в соответствии с  

федеральными нормативными актами: 

– Федеральный закон от 29.12.2012 № 273-ФЗ (ред. от 31.07.2020) «Об образовании в 

Российской Федерации» (с изм. и доп., вступ. в силу с 01.09.2020);  

– Приказ Минпросвещения России от 19.01.2023 №37 «О внесении изменений в Порядок 

проведения государственной итоговой аттестации по образовательным программам среднего 

профессионального образования», утвержденный приказом Минпросвещения России от 

08.11.2021 №800; 

– Приказ Минпросвещения России от 21.09.2022 № 858 «Об утверждении федерального 

перечня учебников, допущенных к использованию при реализации имеющих государственную 

аккредитацию образовательных программ начального общего, основного общего, среднего об-

щего образования организациями, осуществляющими образовательную деятельность и уста-

новления предельного срока использования исключенных учебников – далее Федеральный пе-

речень учебников; 

– Приказ Минпросвещения России от 24.08.2022 №762 «Об утверждении Порядка орга-

низации и осуществления образовательной деятельности по образовательным программам 

среднего профессионального образования» (с изменениями на 20.12.2022) 

– Приказ Минпросвещения России от 12.08.2022 №732 «О внесении изменений в феде-

ральный государственный образовательный стандарт среднего общего образования», утвер-

жденный приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 17.05.2012 

№413 – далее ФГОС СОО;  

– Распоряжение Минпросвещения России от 25.08.2021 № Р-198 «Об утверждении Ме-

тодик преподавания по общеобразовательным (обязательным) дисциплинам («Русский язык», 

«Литература», «Иностранный язык», «Математика», «История» (или «Россия в мире»), «Физи-

ческая культура», «Основы безопасности жизнедеятельности», «Астрономия») с учетом про-

фессиональной направленности программ среднего профессионального образования, реализуе-

мых на базе основного общего образования, предусматривающие интенсивную общеобразова-

тельную подготовку обучающихся с включением прикладных модулей, соответствующих про-

фессиональной направленности, в т.ч. с учетом применения технологий дистанционного и элек-

тронного обучения» – далее Методики преподавания;  
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– Распоряжение Минпросвещения России от 30.04.2021 № Р-98 «Об утверждении Кон-

цепции преподавания общеобразовательных дисциплин с учетом профессиональной направ-

ленности программ среднего профессионального образования, реализуемых на базе основного 

общего образования» – далее Концепция;  

– Приказ Минздравсоцразвития России от 26.08.2010 № 761н «Об утверждении ЕКС 

должностей руководителей, специалистов и служащих, раздел «Квалификационные характери-

стики должностей работников образования» (с изменениями на 31.05.2011). 

локальными нормативными актами:  

–  Положение о порядке проведения государственной итоговой аттестации выпускников 

КГБ ПОУ ХТК; 

–  Положение об индивидуальном проекте обучающихся; 

– Универсальные кодификаторы для процедур оценки качества образования для исполь-

зования в федеральных и региональных процедурах оценки качества образования, одобрены 

решением федерального учебно-методического объединения по общему образованию (прото-

кол от 12.04.2021 №1/21), Универсальные кодификаторы распределенных по классам проверя-

емых элементов содержания и требований к результатам освоения основной образовательной 

программы среднего общего образования;  

– Примерная основная образовательная программа среднего общего образования, утвер-

ждена Советом по оценке содержания и качества примерных рабочих программ общеобразова-

тельного и социально-гуманитарного циклов среднего профессионального образования (прото-

кол заседания от 30.11.2022 №14);  

– Примерные рабочие программы общеобразовательных дисциплин для профессиональ-

ных образовательных организаций, представленные в реестре образовательных программ 

https://reestrspo.firpo.ru/listview/TeachingMaterial. 

1.2 Положение подлежит применению всеми структурными подразделениями колледжа, 

обеспечивающими реализацию образовательного процесса по соответствующим образователь-

ным программам. 

1.3 Рабочая программа профессионального модуля (далее рабочая программа ПМ) явля-

ется частью основной профессиональной образовательной программы (ОПОП) по специально-

сти/профессии, и предназначена для реализации федеральных   государствен-

ных образовательных стандартов среднего профессионального образования (далее ФГОС 

СПО). 

1.4 Профессиональный модуль - часть основной профессиональной образовательной 

программы, имеющая определённую логическую завершённость по отношению к заданным 

ФГОС результатам образования, предназначенная для освоения профессиональных компетен-

ций в рамках каждого вида деятельности. 

1.5 Рабочая программа включает в себя требования к результатам освоения профессио-

нального модуля в соответствии с результатами освоения ОПОП (базовой или углублённой 

подготовки); структуре и содержанию профессионального модуля; условиям реализации про-

фессионального модуля, контролю и оценке результатов освоения программы ПМ. 

1.6 Рабочая программа профессионального модуля является единой для 

всех форм получения образования: очной, очно-заочной (вечерней), заочной и 

экстерната. 

1.7 Ответственность за соответствие программы   ФГОС СПО и современному состоя-

нию образования и науки несёт цикловая комиссия, за которой закреплено обучение данной 

дисциплине, эксперты и рецензенты. 

1.8 Ответственным за своевременность разработки, качество и достаточность содержа-

ния программы является преподаватель, назначенный осуществлять занятия на текущий учеб-

ный год в соответствии с распределением нагрузки в колледже. 

1.9 В основу разработки программы должны быть положены: 

– Федеральный государственный образовательный стандарт среднего профессионально-

го образования по специальности/профессии; 

– рабочий учебный план колледжа по специальности/профессии или выписка из него; 
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– примерная рабочая программа, рекомендованная Минпросвещения России (если она 

имеется в наличии); 

– примерная рабочая программа воспитания, рекомендованная Минпросвещения России 

(если она имеется в наличии). 

1.10. При разработке программ должны быть учтены: 

– содержание учебников и учебных пособий, рекомендованных Минпросвещения Рос-

сии; 

– требования социальных партнёров – потенциальных работодателей выпускников; 

– ожидания студентов и их родителей; 

– содержание программ учебных дисциплин, профессиональных модулей, междисци-

плинарных курсов, изучаемых параллельно, на предыдущих и последующих этапах обучения 

(междисциплинарные связи); 

– новейшие достижения в данной области, опубликованные в литературе и периодиче-

ских изданиях, а также результаты собственной научной деятельности, других специалистов и 

ученых; 

– специфика внутренних условий – уровень развития студентов, особенности изучаемых 

тем, имеющиеся в колледже средства обучения, информационная, методическая и материаль-

ной база комиссии; возможности самого преподавателя. 

1.11. Программа профессионального модуля разрабатывается для конкретной специаль-

ности. 

 

2. Организационно-методические требования к рабочей программе  
дисциплины (модуля) 

 
2.1. Термины, определения, обозначения и сокращения 

- Федеральный государственный образовательный стандарт среднего профессио-

нального образования (ФГОС СПО) - комплексная федеральная норма качества среднего 

профессионального образования по направлению и уровню подготовки, обязательная для ис-

полнения всеми средними профессиональными учебными заведениями на территории Россий-

ской Федерации, реализующими основные образовательные программы соответствующих 

уровней и направлений подготовки, имеющими государственную аккредитацию или претенду-

ющими на ее получение; 

- Учебный план специальности (УП) - документ, устанавливающий график учебного 

процесса по неделям на весь период обучения, перечень учебных дисциплин и их распределе-

ние по курсам, семестрам, общую трудоемкость дисциплин в часах, объем аудиторных и само-

стоятельных занятий, формы и сроки организации практик и государственной итоговой атте-

стации. 

- Общеобразовательные дисциплины – учебные дисциплины из обязательных пред-

метных областей ФГОС СОО, включенные в общеобразовательный цикл образовательной про-

граммы среднего профессионального образования на базе основного общего образования с по-

лучением среднего общего образования с учетом осваиваемой профессии или специальности. 

- Базовые учебные дисциплины – общеобразовательные учебные дисциплины из обя-

зательных предметных областей ФГОС СОО, изучаемые с учетом требований ФГОС СОО на 

базовом уровне в пределах освоения образовательной программы среднего профессионального 

образования. 

- Профильные учебные дисциплины – общеобразовательные учебные дисциплины, 

изучаемые в соответствии с требованиями ФГОС СОО в пределах освоения образовательной 

программы среднего профессионального образования на углубленном уровне с учетом профиля 

среднего профессионального образования, обусловленного спецификой осваиваемой профессии 

или специальности. 

- Рабочая программа – это нормативный документ, определяющий объем, порядок, со-

держание изучения и овладение какой-либо учебной дисциплиной, основывающийся на при-

мерной программе. 



4 

Основная цель рабочей программы - обеспечивать достижение планируемых результатов 

освоения основной образовательной программы среднего профессионального образования. 

- Основная профессиональная образовательная программа среднего профессиональ-

ного образования (ОПОП СПО) подготовки по направлению (специальности) – комплекс нор-

мативных документов, описывающих совокупность (целостность, системность) учебных дис-

циплин различного статуса (дисциплины гуманитарного, социального и экономического цикла, 

дисциплины математического и естественнонаучного цикла и профессионального цикла, вхо-

дящие в них дисциплины базовой, вариативной частей и дисциплин по выбору, дисциплины 

физической культуры, учебные и производственные практики), их учебно-методическое сопро-

вождение, включающее в себя учебный план, рабочие программы учебных дисциплин и другие 

материалы, обеспечивающие воспитание и качество подготовки обучающихся, а также про-

граммы практик, календарный учебный график и методические материалы, обеспечивающие 

реализацию соответствующей образовательной технологии; основные виды учебной и педаго-

гической деятельности, воспитательного процесса субъектов образовательного процесса, удо-

влетворяющие целевым, содержательным, временным и иным характеристикам образователь-

ного стандарта и направленных на его реализацию в конкретных условиях образовательного 

учреждения. В соответствии с ФГОС СПО среднее профессиональное учебное заведение само-

стоятельно разрабатывает и утверждает основную образовательную программу по каждому ре-

ализуемому направлению (специальности/профессии); 

- Рабочая программа дисциплины (РПД) - нормативный документ, определяющий 

объем, содержание, порядок изучения и преподавания учебной дисциплины, а также формы 

контроля результатов ее усвоения (экзамен, зачет и др.); 

– Рабочая программа воспитания как часть основных профессиональных образова-

тельных программ (ОПОП) разрабатывается на период реализации образовательной программы 

и определяет комплекс ключевых характеристик системы воспитательной работы колледжа 

(принципы, методологические подходы, цель, задачи, направления, формы, средства и методы 

воспитания, планируемые результаты и др.);  

− Календарный план воспитательной работы образовательной организации, конкре-

тизирующий перечень событий и мероприятий воспитательной направленности, которые орга-

низуются и проводятся образовательной организацией и (или) в которых субъекты воспита-

тельного процесса принимают участие. 

- Модуль - совокупность разделов учебной дисциплины (или учебных дисциплин), име-

ющая определенную логическую завершенность по отношению к установленным целям и пла-

нируемым результатам освоения ОПОП. 

- Рабочий учебный план - учебный план, включающий перечень учебных дисциплин с 

указанием кодов, объемов трудоемкости (в часах и зачетных единицах) и распределение учеб-

ной нагрузки по семестрам с указанием форм контроля. 

- Раздел - часть учебной дисциплины или модуля, состоящая из нескольких взаимосвя-

занных тем. 

- Учебная дисциплина - часть определенной области научных знаний, выделенная с 

учетом направления (профиля), специальности (специализации) и планируемого времени обу-

чения. 

- Учебно - методический комплекс (УМК) - система нормативной и учебно -

методической документации, средств обучения и контроля, необходимых и достаточных для 

качественной организации реализации основных образовательных программ, согласно учебно-

му плану. 

- Компетенция - способность применять знания, умения и практический опыт для 

успешной трудовой деятельности. 

2.2.  Разработка рабочей программы 

Рабочие программы разрабатываются по каждой дисциплине учебного плана по соответ-

ствующему направлению (специальности/профессии) подготовки преподавателем данной учеб-

ной дисциплины самостоятельно на основе Федерального государственного образовательного 

стандарта среднего профессионального образования с учетом соответствующей ПООП. 
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Рабочая программа профессионального модуля разрабатывается коллективом препода-

вателей, участвующих в обучении по данному модулю с учетом соответствующей. 

Ответственность за своевременную разработку рабочей программы несет председатель 

цикловой комиссии, за которой закреплена данная дисциплина. Рабочие программы разрабаты-

ваются на основе примерных программ, уточняя при необходимости тематические планы, раз-

делы (темы) и их содержание. 

Рабочая программа учебной дисциплины является единой для всех форм обучения: 

очной, заочной. Структура рабочих программ сохраняет структуру примерных программ обще-

образовательных дисциплин, общепрофессиональных дисциплин, профессионального модуля. 

В рабочих программах конкретизируют содержание профильной составляющей учебно-

го материала с учетом специфики конкретной профессии или специальности СПО, её значимо-

сти для освоения основной профессиональной образовательной программы СПО; указывают 

лабораторно-практические работы, виды самостоятельных работ, формы и методы текущего 

контроля учебных достижений и промежуточной аттестации обучающихся, рекомендуемые 

учебные пособия и др. 

Рабочая программа рассматривается на заседании цикловой комиссии и одобряется пу-

тем голосования (простым большинством голосов), о чем делается соответствующая запись в 

протоколе. 

Одобренная цикловой комиссией рабочая программа представляется на согласование и 

утверждение заместителю директора по учебной работе колледжа. 

Содержание рабочей программы учебной дисциплины (модуля), программ учебной и 

производственной практики, а также методических материалов, обеспечивающих реализацию 

соответствующих образовательных технологий, должно обновляться ежегодно с учетом разви-

тия науки, техники, культуры, экономики, технологий и социальной сферы. 

 

3. Структура рабочей программы учебной дисциплины  

и профессионального модуля на основе ФГОС СПО 

 

 Рабочая программа учебной дисциплины/профессионального модуля должна состоять 

из следующих структурных элементов: 

– Титульный лист 

– Рассмотрение и согласование рабочей программы учебной дисциплины/ профессио-

нального модуля, оборотная сторона титульного листа (приложение Г) 

– Общая характеристика рабочей программы учебной дисциплины 

– Структура и содержание учебной дисциплины 

– Условия реализации учебной дисциплины 

– Контроль и оценка результатов освоения учебной дисциплины 

 

Макет общепрофессиональной дисциплины представлен в приложении А.  

Макет учебной/профессиональной/общепрофессиональной дисциплины представлен в 

приложении Б. 

Макет профессионального модуля представлен в приложении В. 

 

4. Требования к оформлению программы 

 

1. Титульный лист (Шрифт: Times New Roman – 14пт, прямое начертание) 

Содержание (Шрифт: Times New Roman - 12 пт; строчные буквы начинать с пропис-

ных, без выделения, прямое начертание). В содержании указывают разделы рабочей 

программы и номер страницы с которого начинается раздел. 

2. Каждый раздел рабочей программы начинается с новой страницы.  

3. Общая характеристика рабочей программы 

(Шрифт: Times New Roman - 12 пт, прямое начертание, без выделения) 

4. Структуры и содержания учебной дисциплины/ профессионального модуля 



6 

(Шрифт: Times New Roman - 12 пт, в таблице -10 пт, прямое начертание) 

5. Условия реализации учебной дисциплины/профессионального модуля 

(Шрифт: Times New Roman - 12 пт, в таблице -10 пт, прямое начертание) 

6. Контроль и оценка результатов освоения учебной дисциплины/ профессионального 

модуля (Шрифт: Times New Roman - 12 пт, в таблице -10 пт, прямое начертание). 

7. Поля: левое -3см; правое -1,5 см; верхнее и нижнее – 2 см. 

8. Красная строка (отступ) - 1,25 см. 

9. Межстрочный интервал – одинарный  

10. Страницы текстового документа должны быть пронумерованы арабскими цифрами 

внизу страницы справа. Номер на первой странице не ставится. Нумерация начинает-

ся с третьего листа с цифры 3. 

11. Заголовки пишутся строчными буквами начиная с прописных, начертание – прямое, 

без выделения. 

12. Выравнивание текста должно быть – по ширине страницы. 

13. Текстовый документ должен быть напечатан на одной стороне листа с использовани-

ем шрифта Times New Roman (для всего документа). Другие виды шрифта в докумен-

те не допускаются. Разрешается использование жирного начертания шрифта только 

для выделения заголовков разделов. 

14. Литературные источники в списке должны располагаться в следующем порядке:  

- нормативные акты и документы;  

- учебники и учебные пособия; 

-  периодические издания; 

- ссылки на электронные источники (каждый электронный источник должен иметь 

свое название, которое пишется через тире).  

Например:  

1. http://www.acase.ru  – Журнал Академсервис, он-лайн бронирование. 

15. Основные литературные источники должны быть за последние 5 лет. 

 

5. Согласование программ 

  
Согласующими сторонами являются   методический совет колледжа, цикловые (пред-

метные) комиссии, предприятия и организации, на базе которых проводятся практические заня-

тия или различные виды практик, а также потенциальные работодатели. При этом рекомендует-

ся процесс согласования начинать на стадии формулирования цели и определения основных 

разделов программы. 

  

6. Рецензирование программ 
  

6.1. Рецензирование   программы осуществляют при её разработке или пересмотре с раз-

работкой новой редакции. Рецензентами   рекомендуется назначать ведущих специалистов по-

тенциальных работодателей, ведущих специалистов отрасли по профилю специальности, веду-

щих специалистов научно-исследовательских и других организаций по профилю дисциплины 

либо преподавателей образовательных учреждений аналогичных по профилю. 

 6.2. Рецензент   представляет свой отзыв в письменном виде и отражает в нем соответ-

ствие содержания программы: 

- федеральному государственному образовательному стандарту; 

- современному уровню и тенденциям развития науки и производства;  

- оценивает оптимальность содержания разделов; 

- целесообразность распределения по видам занятий и трудоемкости в часах;  

- вносит предложения по улучшению программы и дает заключение о возможности ис-

пользования в учебном процессе. 

  

 

http://www.acase.ru/
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7. Утверждение и регистрация программ 

  
7.1. Проект программы должен рассматриваться на заседании цикловой комиссии путем 

обсуждения сообщения автора (составителя) программы, заслушивания отзыва рецензента, вы-

ступления оппонента. Оппонента назначают из числа опытных преподавателей-методистов ко-

миссии либо представителей заказчиков-работодателей. 

7.2. После утверждения и занесения в протокол комиссии, программа регистрируется в 

реестре научно-методического совета колледжа и утверждается заместителем директора колле-

джа. 

7.3. Переутверждение программ должно производиться ежегодно до начала семестра на 

заседании цикловой комиссии с возможным внесением изменений, которые прикладывают к 

программе. 

  

8. Тиражирование и распространение 

 

8.1. Количество экземпляров утвержденной программы и распределение их определяют 

следующим образом: 

экземпляр №1 – контрольный, хранится в методическом кабинете комиссии; 

экземпляр №2 – рабочий, для пользования преподавателей и обучающихся колледжа, 

хранится в библиотеке на бумажном носителе и сервере колледжа на электронном носителе; 

экземпляр №3 – авторский. 

 8.2. Учтенные экземпляры должны нумероваться, и в них должны вноситься изменения 

после каждого переутверждения. 

8.3. Копирование и передача программ другим образовательным учреждениям может 

быть осуществлена только с разрешения администрации колледжа, председателя цикловой ко-

миссии – разработчика и с согласия автора (составителя). 

  

9. Обновление программ 

 

9.1. Программы должны непрерывно обновляться путем внесения изменений перед оче-

редным переутверждением. 

Основанием для внесения изменений могут быть: 

- изменения, касающиеся пунктов 1.10 данного положения 

- самооценка автора (составителя) программы; 

- предложения преподавателей, ведущих занятия по данной дисциплине, по результатам 

работ в семестре; 

- предложения методической службы и председателя цикловой комиссии по результатам 

посещения и обсуждения занятий. 

Изменения должны оформляться документально и вноситься во все учтенные экземпля-

ры. 

9.2. При накоплении относительно большого числа изменений или внесении существен-

ных изменений в программу должна разрабатываться вторая (или очередная) редакция про-

граммы, которая подвергается процедуре утверждения, рецензирования, перерегистрации (в 

части года) как и при рассмотрении первой редакции. 

9.3. Программы, исключенные из учебного плана профессиональных модулей, хранятся 

в архиве колледжа. 

 
Рассмотрено и согласовано на заседании Совета колледжа 

Протокол №1 от 06.02.2023  

Рассмотрено и согласовано на заседании Совета обучающихся колледжа 

Протокол №6 от 03.02.2023 

Рассмотрено и согласовано на заседании Совета родителей 

Проколол №2 от 03.02.2023  
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ПРИЛОЖЕНИЕ А 

Макет общеобразовательной дисциплины  

 

Приложение I 

к ОПОП по специальности 21.02.19 

Землеустройство 

 

 

 

 

 

 

РАБОЧАЯ ПРОГРАММА ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

  

ОД.01 Русский язык 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2023 г. 
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Содержание 

 

1. Общая характеристика рабочей программы общеобразовательной дисциплины указать 

номер 

страниц 
2. Структура и содержание общеобразовательной дисциплины 

3. Условия реализации программы общеобразовательной дисциплины 

 

4. Контроль и оценка результатов освоения общеобразовательной дисциплины  
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1. Общая характеристика рабочей программы общеобразовательной дисциплины 

______________ (код, наименование) 

 

1.1 Место дисциплины в структуре основной образовательной программы: 

Общеобразовательная дисциплина ….. является обязательной частью общеобразователь-

ного цикла образовательной программы СПО в соответствии с ФГОС по специально-

сти/профессии ________ (код, название). 

 

указать принадлежность дисциплины к учебному циклу, связь с другими учебными дис-

циплинами, профессиональными модулями программы 

1.2.1. Цель общеобразовательной дисциплины.  

Цель дисциплины …..: 

– 

– 

– 

 

1.2.2. Планируемые результаты освоения общеобразовательной дисциплины в соответ-

ствии с ФГОС СПО.  

Особое значение дисциплина имеет при формировании и развитии ОК и ПК. 

 

2. Структура и содержание общеобразовательной дисциплины 

 

2.1. Объем дисциплины и виды учебной работы 

 
Во всех ячейках следует указать объем часов, а в случае отсутствия убрать из списка. 

Если предусмотрен индивидуальный проект по дисциплине, программа по его реализации разра-

батывается отдельно. 
 

2.2 Тематический план и содержание дисциплины 

Код и наименование 

формируемых 

компетенций 

Планируемые результаты освоения дисциплины 

Общие Дисциплинарные (предметные) 

   

Вид учебной работы Объем часов 

Объем образовательной программы дисциплины * 

в том числе:  

1. Основное содержание * 

в том числе:  

теоретическое обучение * 

практические занятия  * 

2. Профессионально ориентированное содержание (содержание  

прикладного модуля) 
* 

в том числе:  

теоретическое обучение * 

практические занятия  * 

консультации * 

Промежуточная аттестация (экзамен) * 
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Наименование 

разделов и тем 

Содержание учебного материала (основное и 

профессионально-ориентированное), лабора-

торные и практические занятия, прикладной 

модуль  

(при наличии) 

Объем  

часов 

Формируемые  

компетенции 

1 2 3 4 

Основное содержание 

Раздел 1. ________ (наименование) количество 

часов на 

изучение 

раздела 

 

Тема 1.1.  

________ 

(наименование) 

 

Основное содержание указывается 

количество 

часов на 

изучение 

темы в це-

лом 

 

ОК …..,  

ПК…..,  

 

1. указывается перечень дидактических единиц 

темы каждое знание указанное в п.1.2.2 должно 

найти отражение в дидактических единицах 

Практическая работа №1 количество 

часов на 

данное(ые) 

занятие(я) 

Тема 1.2.  Основное содержание  

 

Тема 1.3.  Профессионально ориентированное содержа-

ние 

 

Язык как система знаков.  

Практическая работа №2.   

Консультации  6  

Экзамен  6  

Всего  72  

 

 3. Условия реализации программы общеобразовательной дисциплины 

 

3.1 Реализация программы дисциплины обеспечена наличием: 

Кабинета/лаборатории  

 

3.2 Информационное обеспечение общеобразовательной программы. 

3.2.1 Основная литература: 

3.2.2 Электронные издания: 
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4. Контроль и оценка результатов освоения общеобразовательной дисциплины  

Контроль и оценка раскрываются через дисциплинарные результаты, усвоенные знания 

и приобретенные студентами умения, направленные на формирование общих и профессиональ-

ных компетенций. 

 

Общая/профессиональная  

компетенция 

Раздел/Тема Тип оценочных мероприятий 

ОК 04. Эффективно  

взаимодействовать и  

работать в коллективе и  

команде 

Р 2, Темы 2.1.,2.2, 2.3, 2.4, 2.5,  

2.6, 2.7, 2.8, 2.9, 2.10 

Р 3, Темы 3.1, 3.2 

Р 4, Темы 4.1.- 4.5  

Устный опрос 

Тестирование,  

Лингвистические задачи  

Деловые игры 

Кейс - задания 

Проекты 

Практические работы 

Выполнение экзаменационно-

го  

теста 
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Приложение Б  

Макет учебной/профессиональной/общепрофессиональной дисциплины 

 

 

Приложение II 

к ОПОП по специальности 08.02.14 

Эксплуатация и обслуживание многоквартирного дома 

 

 

 

 

 

 

 

РАБОЧАЯ ПРОГРАММА ОБЩЕПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

  

ОП.04 Этика профессиональной деятельности 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2023 г. 

 

(без рамки) 
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Содержание 

 

5. Общая характеристика рабочей     программы учебной дисциплины указать номер 

страниц 
6. Структура и содержание учебной дисциплины 

7. Условия реализации учебной дисциплины 

 

8. Контроль и оценка результатов освоения учебной дисциплины  
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2. Общая характеристика рабочей программы учебной дисциплины  

______________ (код, наименование) 

 

1.1. Область применения рабочей программы 

Рабочая программа учебной дисциплины ____ (код, наименование) является частью ос-

новной профессиональной образовательной программы в соответствии с ФГОС СПО профес-

сии ________ (код, название). 

 

1.2. Место дисциплины в структуре основной профессиональной образовательной про-

граммы _______________________________________ 

указать принадлежность дисциплины к учебному циклу, связь с другими учебными дис-

циплинами, профессиональными модулями программы 

 

1.3. Цель и планируемые результаты освоения дисциплины: 

Код ПК, ОК Умения Знания 

ОК ….. ….. ….. 

ПК ….. ….. ….. 

 

2. Структура и содержание учебной дисциплины 

2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы 

Вид учебной работы 
Объем 

часов 

Суммарная учебная нагрузка во взаимодействии с преподавателями * 

Объем образовательной программы  * 

в том числе: 

теоретическое обучение * 

лабораторные занятия  (если предусмотрены) * 

практические занятия  (если предусмотрены) * 

контрольная работа * 

самостоятельная работа * 

Самостоятельная работа в рамках образовательной программы планируется 

образовательной организацией с соответствии с требованиями ФГОС СПО в 

пределах объема учебной дисциплины в количестве часов, необходимом для вы-

полнения заданий самостоятельной работы обучающихся, предусмотренных 

тематическим планом и содержанием учебной дисциплины. 

В случае, если самостоятельная работа в рамках примерной программы не 

предусмотрена, то в данной строке ставится прочерк. Планирование само-

стоятельной работы при этом  возлагается на разработчика программы об-

разовательной организации, что предусматривает, в том числе, использование  

времени вариативной части (не более 20 процентов для профессий). 

 

Промежуточная аттестация в форме экзамена/дифференцированного зачета 

 

Во всех ячейках со звездочкой (*) следует указать объем часов. 
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2.2. Тематический план и содержание учебной дисциплины 

Наименование разде-

лов и тем 

Содержание учебного материала и формы организации деятельности обучаю-

щихся 

Объем 

часов 

Осваиваемые 

элементы ком-

петенций 

1 2 3 4 

Раздел 1. ________ (наименование) количество часов 

на изучение раз-

дела 

 

Тема 1.1 

________ (наименова-

ние) 

Содержание учебного материала  указывается ко-

личество часов на 

изучение темы в 

целом 

ОК …..,  

ПК…..,  

 

1. указывается перечень дидактических единиц темы каждое знание указанное в 

п.1.3 должно найти отражение в дидактических единицах 

2. ….. 

Тематика практических занятий и лабораторных работ указывается сум-

марное количе-

ство часов 

Практические  занятия   

1. …… 

2. ……  

Номенклатура практических занятий должна обеспечивать освоение названных в 

спецификации умений 

количество часов 

на данное(ые) за-

нятие(я) 

Лабораторные работы 

1.  ….. 

2. ….. 

Номенклатура лабораторных работ должна обеспечивать освоение названных в 

спецификации умений 

количество часов 

на данное(ые) за-

нятие(я) 

Контрольная работа «…»  * 

Самостоятельная работа обучающихся (при наличии указывается  содержа-

ние домашних заданий) 

….. 

Источники информации 

….. 

Интернет-ресурсы: ….. 

указывается сум-

марное количе-

ство часов 

Тема 1.2. …... 

 

Содержание учебного материала  

* 

ОК ….., ПК…..,  

 1. указывается перечень дидактических единиц темы каждое знание указанное в 

п.1.3 должно найти отражение в дидактических единицах 
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Тематика практических занятий и лабораторных работ * 

Практические занятия  

1. ….. 

2. ….. 

Номенклатура практических занятий должна обеспечивать освоение названных в 

спецификации умений 

* 

Лабораторные работы 

1.  ….. 

2. ….. 

Номенклатура лабораторных работ должна обеспечивать освоение названных в 

спецификации умений 

* 

Контрольная работа «…»  * 

Самостоятельная работа обучающихся (при наличии указывается  содержа-

ние домашних заданий) 

….. 

Источники информации 

….. 

Интернет-ресурсы: … 

* 

Раздел 2.  ….. *  

Тема 2.1  

….. 
Содержание учебного материала 

* 

ОК ….., ПК…..,  

 1. указывается перечень дидактических единиц темы каждое знание указанное в 

п.1.3 должно найти отражение в дидактических единицах 

Тематика практических занятий и лабораторных работ * 

Практические занятия 

1. ….. 

Номенклатура практических занятий должна обеспечивать освоение названных в 

спецификации умений 

* 

Лабораторные работы  

1.  ….. 

2. ….. 

Номенклатура лабораторных работ должна обеспечивать освоение названных в 

спецификации умений.. 

* 

Контрольная работа «…» или  Контрольная работа по разделу 1, 2  

Самостоятельная работа обучающихся (при наличии указывается  содержание * 
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домашних заданий) 

….. 

Источники информации 

….. 

Интернет-ресурсы: … 

Всего: *  

По каждой теме описывается содержание учебного материала (в дидактических единицах), наименования необходимых лабораторных ра-

бот, практических и иных занятий, в том числе контрольных работ, а также тематика самостоятельной работы. Объем часов определя-

ется по каждой позиции столбца 3 (отмечено звездочкой).  
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3. Условия реализации программы учебной дисциплины 

3.1. Для реализации программы учебной дисциплины предусмотрены следующие 

специальные помещения: 

Кабинет _________ ( наименование кабинета из указанных в п.6.1 ПООП) 

оснащенный оборудованием:  ___________________ (перечисляется основное оборудова-

ние кабинета), техническими средствами обучения: __________________________, (пере-

числяются технические средства необходимые для реализации программы). 

В случае необходимости: 

Лаборатория ____________________ (наименования лаборатории из указанных в 

п.6.1 ПООП) оснащенная необходимым для реализации программы учебной дисциплины 

оборудованием: ________________, (приведенным  в  п  6.2.1 примерной программы по 

данной профессии). 

3.2. Информационное обеспечение реализации программы 

Для реализации программы библиотечный фонд КГБ ПОУ ХТК имеет  печатные 

и/или электронные образовательные и информационные ресурсы, рекомендуемых для 

использования в образовательном процессе  

3.2.1. Печатные издания: 

1. ….. 

2. ….. 

….. 

3.2.2. Электронные издания (электронные ресурсы) 

1. 

….. 

Приводится перечень печатных и/или электронных образовательных и информа-

ционных ресурсов, рекомендуемых ФУМО СПО для использования в образовательном 

процессе. 

3.2.3. Дополнительные источники (при необходимости): 

1. Приводится тематика дополнительных образовательных и информационных 

ресурсов, разработка которых желательная для освоения данной дисциплины. 
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4. Контроль и оценка результатов освоения учебной дисциплины 

Результаты обучения Критерии оценки Формы и методы оценки 

Перечень знаний, осваи-

ваемых в рамках дисци-

плины 

Полнота ответов, точность 

формулировок, не менее 

70% правильных ответов. 

Не менее 75% правильных 

ответов. 

Актуальность темы, адек-

ватность результатов по-

ставленным целям,  

полнота ответов, точность 

формулировок, адекват-

ность применения профес-

сиональной терминологии 

Текущий контроль 

при проведении: 

-письменного/устного опроса; 

-тестирования; 

-оценки результатов внеаудитор-

ной (самостоятельной) работы 

(докладов, рефератов, теоретиче-

ской части проектов, учебных 

исследований и т.д.) 

Промежуточная аттестация 
в форме дифференцированного 

зачета/ экзамена по МДК в виде:  

-письменных/ устных ответов,  

-тестирования. 

Перечень умений, осва-

иваемых в рамках дис-

циплины 

Правильность, полнота вы-

полнения заданий, точ-

ность формулировок, точ-

ность расчетов, соответ-

ствие требованиям 

 

-Адекватность, оптималь-

ность выбора способов 

действий, методов, техник, 

последовательностей дей-

ствий и т.д.  

-Точность оценки 

-Соответствие требованиям 

инструкций, регламентов  

-Рациональность действий  

и т.д. 

Текущий контроль: 
- защита отчетов по практиче-

ским/ лабораторным занятиям; 

- оценка заданий для внеаудитор-

ной (самостоятельной)  работы 

 

- экспертная оценка демонстри-

руемых умений, выполняемых 

действий в процессе практиче-

ских/лабораторных занятий 

 

Промежуточная аттестация: 

- экспертная оценка выполнения 

практических заданий на заче-

те/экзамене  
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Титульный лист профессионального модуля 

  
Приложение III 

к ОПОП по специальности 08.02.14 

Эксплуатация и обслуживание многоквартирного дома 

 

 

 

 

 

 

 

РАБОЧАЯ ПРОГРАММА ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ 

 

ПМ.01 Организация документационного сопровождения управления многоквартирными 

домами и взаимодействия с собственниками помещений и первичными трудовыми кол-

лективами 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2023 г. 

(без рамки) 
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1. Общая характеристика программы профессионального модуля 

1.1. Область применения программы 

Рабочая программа профессионального модуля является частью основной профессио-

нальной образовательной программы в соответствии с ФГОС СПО ____ ________________  
код наименование 

1.2. Цель и планируемые результаты освоения профессионального модуля  

В результате изучения профессионального модуля студент должен освоить вид про-

фессиональной деятельности ______________________________ и соответствующие ему 

профессиональные компетенции: 

 

Код Профессиональные компетенции 

ПК … ……………………………………………………………………… 

ПК … ……………………………………………………………………… 

ПК ….  ……………………………………………………………………… 

 

Освоение профессионального модуля направлено на развитие общих компетенций: 

Код Общие компетенции 

ОК … ……………………………………………………………………… 

ОК … ……………………………………………………………………… 

ОК …  ……………………………………………………………………… 

 

Содержание профессионального модуля состоит из набора разделов, каждый из которых 

соответствует конкретной профессиональной компетенции или нескольким компетенциям 

и направлен на развитие набора универсальных (общих) компетенций.  

Дескрипторы сформированности компетенций по разделам профессионального модуля.  

Спецификация ПК/ разделов профессионального модуля 

Формируемые 

компетенции 

Название раздела 

Действия Умения Знания Ресурсы 

Дескрипторы профессиональных компетенций 

ПК n.n.     

    

Дескрипторы универсальных (общих) компетенций 

ОК 1     

     

Раздел заполняется разработчиком программы самостоятельно на основе функционального 

анализа 

 

Универсальные (общие) и профессиональные компетенции, указанные во ФГОС СПО и дан-

ной примерной рабочей программе, могут быть дополнены в рабочей программе профессио-

нального модуля на основе: 

- анализа требований соответствующих профессиональных стандартов; 

- анализа актуального состояния и перспектив развития регионального рынка труда. 

- обсуждения с заинтересованными работодателями. 

 

. 



24 

2. Структура и содержание профессионального модуля 

2.1. Структура профессионального модуля 

 

Коды профессио-

нальных компе-

тенций 

Наименования раз-

делов профессио-

нального модуля* 

Всего ча-

сов 

(макс. 

учебная 

нагрузка 

и практи-

ки) 

Объем времени, отведенный на освоение междисци-

плинарного курса (курсов) 

Практика 

Обязательные аудиторные  учеб-

ные занятия 

внеаудиторная 

(самостоятельная) 

учебная работа 

учебная, 

часов 

производственная 

часов 

(если предусмот-

рена рассредото-

ченная практика) 
всего, 

часов 

в т.ч. лабора-

торные рабо-

ты и практи-

ческие заня-

тия, часов 

в т.ч., 

курсовая 

проект 

(работа)*, 

часов 

всего, 

часов 

в т.ч., 

курсовой 

проект 

(работа)*, 

часов 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

ПК 

ОК 

Раздел 1. ………… * * * * * * * * 

 Раздел 2.………… * * * * * * 

 Производственная 

практика (по профи-

лю специальности), 

часов (если преду-

смотрена итоговая 

(концентрированная) 

практика) 

* 

(ввести 

число) 

 * 

(повторить число) 

 Всего: * * * * * * * * 

 

* Только для программы подготовки специалистов среднего звена 

 

                                                           
* Раздел профессионального модуля – часть программы профессионального модуля, которая характеризуется логической завершенностью и направлена на освоение од-
ной или нескольких профессиональных компетенций. Раздел профессионального модуля может состоять из междисциплинарного курса или его части и соответствующих 
частей учебной и производственной практик. Наименование раздела профессионального модуля должно начинаться с отглагольного существительного и отражать сово-
купность осваиваемых компетенций 
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Ячейки в столбцах 3, 4, 7, 9, 10 заполняются жирным шрифтом, в 5, 6, 8 - обычным. Если какой-либо вид учебной работы не предусмотрен, 

необходимо в соответствующей ячейке поставить прочерк. Количество часов, указанное в ячейках столбца 3, должно быть равно сумме 

чисел в соответствующих ячейках столбцов 4, 7, 9, 10 (жирный шрифт) по горизонтали. Количество часов, указанное в ячейках строки 

«Всего», должно быть равно сумме чисел соответствующих столбцов 3, 4, 5, 6, 7, 8, 9, 10 по вертикали. Количество часов, указанное в ячей-

ке столбца 3 строки «Всего», должно соответствовать количеству часов на освоение программы профессионального модуля в пункте 1.3 

паспорта программы. Количество часов на самостоятельную работу обучающегося должно соответствовать указанному в пункте 1.3 

паспорта программы. Сумма количества часов на учебную и производственную практику (в строке «Всего» в столбцах 9 и 10) должна со-

ответствовать указанному в пункте 1.3 паспорта программы. Для соответствия сумм значений следует повторить объем часов на произ-

водственную практику по профилю специальности (концентрированную) в колонке «Всего часов» и в предпоследней строке столбца «Произ-

водственная, часов». И учебная, и производственная (по профилю специальности) практики могут проводиться параллельно с теоретиче-

скими занятиями междисциплинарного курса (рассредоточено) или в специально выделенный период (концентрированно).
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2.2. Тематический план и содержание профессионального модуля (ПМ) 

Наименование разделов 

и тем профессионально-

го модуля (ПМ), меж-

дисциплинарных курсов 

(МДК) 

Содержание учебного материала, лабораторные работы и практические занятия, внеа-

удиторная (самостоятельная) учебная работа обучающихся, курсовая работа (проект) 

(если предусмотрены) Объем часов 

1 2 3 

Раздел 1. ……………….. 

номер и наименование  раздела 

указывается количество 

часов на изучение раздела 

в целом 

МДК. ………………….. 

номер и наименование МДК 

указывается количество 

часов на изучение МДК / 

части МДК 

Тема 1.1. 

…………………. 

номер и наименование 

темы 

 

Содержание (указывается перечень дидактических единиц темы каж-

дая из которых отражена в перечне осваиваемых знаний) 

Уровень 

освоения 
указывается количество 

часов на изучение темы в 

целом, включая самосто-

ятельную работу 

1. **1 

…  ** 

Тематика практических занятий и лабораторных работ (указывается вид учебного за-

нятия (лабораторная работа, практическое занятие) и его тематика. Например: «Лабо-

раторная(ые) работа(ы) «______». Виды и содержание учебных занятий должны обес-

печивать освоение всех умений обозначенных в п. 1.2.) 

указывается количество 

часов на все учебные за-

нятия 

1. количество часов на дан-

ное(ые) занятие(я)  

… 

количество часов на дан-

ное(ые) занятие(я) 

Тема 1.2. 

…………………. 

номер и наименование 

темы 

Содержание  Уровень 

освоения 
*2 

1. ** 

… ** 

Тематика учебных занятий * 

1. * 

                                                           
1 Здесь и далее места, в которых необходимо указать уровень освоения помечены «**» 

2 Здесь и далее указывается количество часов; рекомендации аналогичны приведенным в теме 1 
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… * 

Внеаудиторная (самостоятельная) учебная работа при изучении раздела 1 

1.  .……………………………………… 

n.  ……………………………………….. 

При необходимости тематика внеаудиторной самостоятельной работы (домашних заданий) может быть приведена 

по каждой теме (см. макет учебной дисциплины) 

 

* 

Учебная практика раздела 1 

Виды работ  

1.  .……………………………………… 

n.  ……………………………………….. 

* 

Производственная практика раздела 1 (если предусмотрено рассредоточенное прохождение практики) 

Виды работ  

1.  .……………………………………… 

n.  ……………………………………….. 

* 

Раздел N. ……………….. 

номер и наименование  раздела 
* 

Тема n.1. …………………. 

номер и наименование 

темы 

 

Содержание  Уровень осво-

ения 
* 

1. ** 

…  ** 

Тематика учебных занятий  * 

1. * 

… * 

Тема n.2. …………………. 

номер и наименование 

темы 

Содержание  Уровень осво-

ения 
* 

1. ** 

… ** 

Тематика учебных занятий * 

1. * 

… * 

Внеаудиторная (самостоятельная) учебная работа при изучении раздела N 

1.  .……………………………………… 

n.  ……………………………………….. 
* 
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При необходимости тематика внеаудиторной самостоятельной работы (домашних заданий) может быть при-

ведена по каждой теме. Тогда соответствующий пункт должен называться «Тематика учебных занятий и са-

мостоятельной работы» 

Учебная практика раздела N 

Виды работ  

1.  .……………………………………… 

n.  ……………………………………….. 

* 

Производственная практика раздела N (если предусмотрено рассредоточенное прохождение практики) 

Виды работ  

1.  .……………………………………… 

n.  ……………………………………….. 

* 

Курсовой проект (работа) (если предусмотрено) 

Указывается, является ли выполнение курсового проекта (работы) по модулю обязательным или студент имеет 

право выбора: выполнять курсовой проект по тематике данного или иного профессионального модуля(ей) или 

общепрофессиональной дисциплине(ам). 

Тематика курсовых проектов (работ) 

1.  .……………………………………… 

n.  ……………………………………….. 

* 

Обязательные аудиторные учебные занятия по курсовому проекту (работе) (если предусмотрено, указать те-

матику и(или) назначение, вид (форму) организации учебной деятельности) 

1.  .……………………………………… 

n.  ……………………………………….. 

* 

Внеаудиторная (самостоятельная) учебная работа обучающегося над курсовым проектом (работой) (указать 

виды работ обучающегося, например: планирование выполнения курсового проекта (работы), определение  задач 

работы, изучение литературных источников, проведение предпроектного исследования …) 

1.  .……………………………………… 

n.  ……………………………………….. 

* 

Производственная практика (для программ подготовки специалистов среднего звена – (по профилю специально-

сти) итоговая по модулю (если предусмотрена итоговая (концентрированная) практика) 

Виды работ  

1.  .……………………………………… 

n.  ……………………………………….. 

* 

Всего * 
По каждому разделу указываются междисциплинарные курсы  и соответствующие темы. По каждой теме описывается содержание учебного матери-

ала (в дидактических единицах), наименования необходимых лабораторных работ, практических и иных занятий. Уровень освоения проставляется 
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напротив дидактических единиц (отмечено двумя звездочками). Тематика самостоятельной работы может приводиться по выбору разработчиков по 

разделу или по каждой теме. Подробно перечисляются виды работ учебной и (или) производственной практики. Если по профессиональному модулю 

предусмотрены курсовые проекты (работы), приводятся их темы, указывается содержание обязательных учебных занятий и самостоятельной работы 

студентов.  

Для характеристики уровня освоения учебного материала используются следующие обозначения:  

1 – ознакомительный (воспроизведение информации, узнавание (распознавание), объяснение ранее изученных объектов, свойств и т.п.);  

2 – репродуктивный (выполнение деятельности по образцу, инструкции или под руководством);  

3 – продуктивный (самостоятельное планирование и выполнение деятельности, решение проблемных задач). 
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3. Условия реализации программы  

3.1. Материально-техническое обеспечение 

Реализация программы предполагает наличие учебных кабинетов ____________________;  

                указывается наименование 

мастерских ____________; лабораторий __________. 

                указываются при наличии                   указываются при наличии 

Оборудование учебного кабинета и рабочих мест кабинета:  

_____________________________________________________________________________ 

Оборудование мастерской и рабочих мест мастерской (по каждой из мастерских): 

_____________________________________________________________________________ 

Оборудование лаборатории и рабочих мест лаборатории (по каждой из лабораторий): 

 _____________________________________________________________________________ 

Оборудование и технологическое оснащение рабочих мест: 

_____________________________________________________________________________  

 

Приводится перечень средств обучения, включая тренажеры, модели, макеты, оборудование, 

технические средства, в т.ч. аудиовизуальные, компьютерные и телекоммуникационные и т.п. 

Количество не указывается. Перечни приводятся по каждому кабинету, мастерской, лаборато-

рии, если их несколько 

 

3.2. Информационное обеспечение обучения 

Перечень используемых учебных изданий, Интернет-ресурсов, дополнительной литературы 

Основные источники: 

1. ……………… 

2. ……………… 

3. ……………… 

Дополнительные источники: 

1. ……………… 

2. ……………… 

Оформление перечней источников в соответствии с ГОСТ Р 7.0.5-2008. Национальный стандарт 

Российской Федерации. Система стандартов по информации, библиотечному и издательскому 

делу. Библиографическая ссылка. Общие требования и правила составления" (утв. и введен в дей-

ствие Приказом Ростехрегулирования от 28.04.2008 № 95-ст).  

 

3.3. Организация образовательного процесса 

____________________________________________________________________________ 

____________________________________________________________________________ 

Перечисляются дисциплины и модули, изучение которых должно предшествовать освоению дан-

ного модуля. 

Описываются условия проведения занятий, организации учебной и производственной практики, 

консультационной помощи обучающимся. 

 

3.4. Кадровое обеспечение образовательного процесса 

Требования к квалификации педагогических кадров, обеспечивающих обучение по междисципли-

нарному курсу (курсам): _________________. 

Требования к квалификации педагогических кадров, осуществляющих руководство практикой 

Преподаватели (при наличии): __________ 

Мастера производственного обучения (при наличии): ___________________ 

Руководители практики - представители организации, на базе которой проводится практика: 

___________________ 

Наставники - представители организации, на базе которой проводится практика (при наличии): 

___________________ 
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Пункты 3.3 и 3.4. применяются в том случае, если примерная программа разрабатывается по 

отдельному профессиональному модулю, а не в составе примерной основной образовательной 

программы СПО, а также, если имеются специфические требования, дополняющие примерные 

условия реализации образовательной программы СПО. 
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4. Контроль и оценка результатов освоения профессионального модуля (по разде-

лам) 

4.1. Текущая оценка 

Проводится согласно планам, разработанным по следующей форме: 

Действие (переносится из 

спецификации) 

Оцениваемые 

знания и уме-

ния: 

практические 

или когни-

тивные, или и 

те, и другие 

(указывается 

либо – П, ли-

бо К, либо 

П+К) 

Методы оценки (указы-

ваются типы оценочных 

заданий и их краткие 

характеристики, напри-

мер, практическое зада-

ние, в том числе ролевая 

игра, ситуационные за-

дачи и др.; проект; эк-

замен, в том числе – те-

стирование, собеседова-

ние) 

Место проведе-

ние оценки (ма-

стерская, лабо-

ратория, пред-

приятие и т.д.) 

1.    

2.    

…..    

 

4.2. Промежуточная оценка 

Табличное представление макета 1 оценочных средств  

Наименование 

Раздела моду-

ля 

Объект оценки   

Комплексная 

оценка 

Отдельные 

умения 

Отдельные 

действия 

или группы 

действий 

Формы/методы 

оценки 

Критерии 

оценки 

      

      

      

Также, если целесообразно, промежуточная оценка по освоению ПК может носить 

накопительный характер, т.е. складываться из положительных результатов текущей 

оценки. 

 

4.3 Итоговая оценка 

Итоговая оценка осуществляется в рамках демонстрационного экзамена по профессио-

нальному модулю, в ходе которого, в рамках комплексного практического задания обуча-

ющийся демонстрирует освоенные ПК и ОК в условиях приближенных к трудовой дея-

тельности. 

Состоит из двух частей оценка теоретической составляющей, оценка практической со-

ставляющей 

Документация по оценке 

Для текущей и промежуточной оценки рекомендуется использовать следующие доку-

менты: 

1. Руководство по оценке мини-модуля; 

2. Памятка по оценке для обучающихся; 

3. Оценочные ведомости; 

4. Оценочные задания.  

Руководство по оценке мини-модуля содержит описание принципов и методов оценки. 

В документ вносятся: 

 название модуля и оцениваемые ПК; 
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 принципы и процедуры проведения оценки  

 общая характеристика процесса оценки (перечисляются основные методы, которые 

рекомендуется использовать, а также свидетельства, которые должен собрать 

преподаватель для оценки компетенций обучающегося по мини-модулю, а также ука-

зано на необходимость зафиксировать свидетельства по освоению всех действий, 

включенных в Спецификацию раздела модуля). 

Действие (перено-

сится из специфика-

ции) 

Объекты 

оценки: 

знания 

или уме-

ния, или 

и то, и 

другое 

Методы оценки (указываются 

типы оценочных заданий и их 

краткие характеристики, 

например, практическое зада-

ние, в том числе ролевая игра, 

ситуационные задачи и др.; про-

ект; для теоретической состав-

ляющей - экзамен, в том числе – 

тестирование, собеседование ) 

Место проведение 

оценки (мастер-

ская, лаборатория, 

предприятие и 

т.д.) 

    

Показатели сформированности общих компетенций предполагают связь с видом профес-

сиональной деятельности. Целесообразно объединить (сгруппировать) профессиональ-

ные и общие компетенции, а также показатели для них во вспомогательной таблице, а 

затем заполнить таблицы раздела 4 примерной рабочей программы профессионального 

модуля. 
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