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Введение 

 

Основание для самообследования:  

– Федеральный закон от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации» (с изменениями на 29.12.2022) (редакция, действующая с 11.01.2023) (пункт 3 

части 2 статьи 29); 

– Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 14.06.2013 

№ 462 «Об утверждении Порядка проведения самообследования образовательной 

организацией» с изменениями и дополнениями от 14.12.2017 № 1218. Показатели 

деятельности колледжа представлены в приложении А; 

– Постановление Правительства РФ от 20.10.2021 № 1802 «Об утверждении 

Правил размещения на официальном сайте образовательной организации в 

информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» и обновления информации об 

образовательной организации, а также о признании утратившими силу некоторых актов и 

отдельных положений некоторых актов Правительства Российской Федерации» с 

изменениями и дополнениями 8 мая, 6 июня, 28 сентября 2023 г.; 

– Положение о проведении самообследования в КГБ ПОУ ХТК, утвержденное 

директором колледжа 28.03.2019. 

Цель самообследования – обеспечение доступности и открытости информации о 

деятельности КГБ ПОУ «Хабаровский технический колледж», получение объективной 

информации о состоянии образовательного процесса по основным профессиональным 

образовательным программам, реализуемым в колледже; установление степени 

соответствия содержания, уровня и качества подготовки студентов требованиям 

Федеральных государственных образовательных стандартов среднего профессионального 

образования, а также подготовка отчета о результатах самообследования.  

В процессе самообследования проведена оценка образовательной деятельности, 

системы управления колледжем, содержания и качества подготовки обучающихся, 

организации учебного процесса, востребованности выпускников, качества кадрового, 

учебно-методического, библиотечно-информационного обеспечения, материально-

технической базы, функционирования внутренней системы оценки качества образования, 

а также анализ показателей деятельности колледжа, установленных Министерством 

просвещения Российской Федерации. 

 

1. Общие сведения об образовательном учреждении 

 

Краевое государственное бюджетное профессиональное образовательное 

учреждение «Хабаровский технический колледж» (далее также – колледж, КГБ ПОУ 

ХТК) является правопреемником Хабаровского монтажного техникума (далее также – 

техникум). Хабаровский монтажный техникум был организован в соответствии с 

приказом Министерства монтажных и специальных строительных работ СССР от 

12.10.1972 № 102. С 1990 года по 2004 год техникум находился в составе Госстроя 

Российской Федерации. 

Распоряжением Правительства РФ от 31.12.2004 № 1770-р и постановлением 

Правительства Хабаровского края от 17.03.2005 № 20-пр техникум передан в ведение 

Хабаровского края.  

Приказом министерства образования Хабаровского края от 13.06.2006 № 482 

Хабаровский монтажный техникум был переименован в Хабаровский технический 

колледж.  

Краевое государственное бюджетное профессиональное образовательное 

учреждение «Хабаровский технический колледж» осуществляет деятельность в 

соответствии с законодательством Российской Федерации, Типовым положением об 

образовательном учреждении, Уставом колледжа (утвержденным распоряжением 

министерства образования и науки Хабаровского края от 29.06.2015 г. № 1433) с 
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изменениями (утвержденными распоряжением министерства образования и науки 

Хабаровского края от 12.07.2016 № 1285).  

Колледж имеет статус юридического лица и, в соответствии с лицензией от 

19.05.2016, номер №Л035-01286-27/00372661 (бессрочная), реализует программы 

профессионального образования и профессионального обучения, программы 

дополнительного образования (дополнительное образование детей и взрослых, 

дополнительное профессиональное образование). Распоряжением министерства 

образования и науки Хабаровского края от 05.12.2022 № 1453 внесены изменения в реестр 

лицензий в связи с изменением наименований образовательных программ. 

Учредителем колледжа является субъект РФ – Хабаровский край в лице 

министерства образования и науки Хабаровского края (далее также – Учредитель). 

Отношения между Учредителем и колледжем определяются договором. 

Распоряжением министерства образования и науки Хабаровского края от               

17.09.2014 № 1517 «О создании структуры кластерной модели подготовки кадров» на базе 

колледжа создан учебно-производственный кластер «Строительство».  

Распоряжением Правительства Хабаровского края от 03.06.2016 № 410-рп путём 

реорганизации к колледжу присоединено краевое государственное бюджетное 

профессиональное образовательное учреждение «Дальневосточный техникум геодезии и 

картографии». 

Колледж имеет обособленное имущество, являющееся собственностью 

Хабаровского края, самостоятельный баланс, расчетные счета в банке, печать, штампы и 

бланки со своим наименованием и остальные реквизиты юридического лица; владеет и 

пользуется закрепленным за ним на праве оперативного управления имуществом 

(свидетельство о внесении в реестр Краевого государственного имущества № 272 30399 

серия ХАБ 0399 от 15.06.2005 министерства имущественных отношений Хабаровского 

края). 

В 2021 г. аккредитован центр проведения демонстрационного экзамена по 

стандартам Ворлдскиллс Россия по компетенциям: «Сметное дело», «Промышленная 

автоматика», «Бухгалтерский учет», «Сантехника и отопление». 

В 2022 г. аккредитован центр проведения демонстрационного экзамена по 

компетенции «Охрана труда». 

В 2023 г. аккредитованы центры проведения демонстрационного экзамена для 

следующих профессий и специальностей: 15.01.05 «Сварщик (ручной и частично 

механизированной сварки (наплавки))», 08.02.09 «Монтаж, наладка и эксплуатация 

электрооборудования промышленных и гражданских зданий», 08.02.13 «Монтаж и 

эксплуатация внутренних сантехнических устройств, кондиционирования воздуха и 

вентиляции», 08.01.29 «Мастер по ремонту и обслуживанию инженерных систем 

жилищно-коммунального хозяйства», 09.02.07 «Информационные системы и 

программирование», 38.02.01 «Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям)», 08.02.01 

«Строительство и эксплуатация зданий и сооружений». 

Колледж имеет право выдавать документы об образовании государственного 

образца. 

Колледж самостоятелен в формировании своей структуры, в которую входят 

структурные подразделения, как непосредственно участвующие в образовательном 

процессе, так и обеспечивающие его. 

Колледж имеет Свидетельство о государственной аккредитации от 03.05.2017 

№ 912 (бессрочное), выданное министерством образования и науки Хабаровского края. 

Организационно-правовое обеспечение образовательной деятельности в колледже 

включает: 

– Устав колледжа; 

– Федеральные государственные образовательные стандарты (ФГОС) среднего 

профессионального образования по специальностям и профессиям; 

– программы подготовки специалистов среднего звена (ППССЗ) среднего 

профессионального образования (СПО) и программы подготовки квалифицированных 

рабочих, служащих (ППКРС) СПО, включающие в себя: 



5 

– учебные планы, определяющие состав учебных дисциплин по циклам, 

профессиональным модулям; распределение учебного времени по учебным дисциплинам, 

профессиональным модулям, видам занятий; состав практик; график учебного процесса; 

форму государственной итоговой аттестации;  

– программы по всем учебным дисциплинам и профессиональным модулям, 

содержание которых отражает требования к уровню усвоения сформированных общих и 

профессиональных компетенций и требования к выпускникам в соответствии с ФГОС. 

В колледже разработаны и утверждены локальные нормативные акты, 

регламентирующие его деятельность: 

1. Локальные акты, регламентирующие работу коллегиальных органов управления, 

работу структурных подразделений, организацию образовательной деятельности, 

отношения с работниками колледжа:  

− положения, регламентирующие учебную деятельность;  

− положения, регламентирующие воспитательную деятельность;  

− положения, регламентирующие методическую деятельность;  

− положения, регламентирующие деятельность по информатизации 

образовательного процесса;  

− положения, регламентирующие деятельность по безопасности колледжа;  

− положения, регламентирующие деятельность отделений по реализации 

основных профессиональных образовательных программ СПО;  

− положения, регламентирующие реализацию ФГОС СПО;  

− положения, регламентирующие учебно-производственную деятельность;  

− положения, регламентирующие деятельность административно-хозяйственной 

части;  

− положения, регламентирующие финансово-экономическую деятельность;  

− положения, регламентирующие работу отдела кадров;  

− положения, регламентирующие деятельность по аттестации педагогических 

кадров.  

Обновлены Методические указания «Структура и правила оформления дипломного 

проекта (работы)» от 22.12.2023. 

 2. Локальные акты организационно-распорядительского характера (приказы, 

распоряжения). Полный перечень локальных актов колледжа, регламентирующих 

деятельность колледжа, представлен на сайте колледжа.  

В соответствии со штатным расписанием имеются должностные инструкции на 

всех работников колледжа. 

Внутренний аудит нормативной базы колледжа показал, что в колледже имеется 

необходимое и достаточное количество нормативных документов, регламентирующих его 

образовательную деятельность, производится своевременная и ежегодная актуализация 

нормативной документации. Деятельность колледжа комплексно представлена в Едином 

плане работы колледжа на год, планах на каждый месяц, в которых отражается вся 

иерархия рассмотрения вопросов, перспектив деятельности. План работы колледжа на 

учебный год рассматривается и утверждается на заседании Педагогического совета в 

начале учебного года. Разделы плана по содержанию, срокам и исполнителям 

сбалансированы в соответствии с целями и задачами, отличаются конкретностью и 

реальностью поставленных задач, единством целей на планируемый период и средств их 

достижения. Планирование осуществляется по направлениям: учебная работа, учебно-

производственная работа, учебно-методическая работа, воспитательная работа, 

совершенствование учебно-материальной базы, внебюджетная деятельность, 

внутриколледжный контроль. Существует система контроля исполнения принятых 

решений. Работа педагогических работников и сотрудников колледжа организуется 

согласно действующему законодательству РФ о труде. 
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2. Система управления колледжем 

 

Система управления колледжем осуществляется в соответствии с 

законодательством Российской Федерации и Уставом колледжа на основе сочетания 

принципов единоначалия и коллегиальности. 

Колледж самостоятелен в осуществлении образовательного процесса, подборе и 

расстановке кадров, научной, финансовой, хозяйственной и другой деятельности в 

пределах, определенных законодательством Российской Федерации и Уставом колледжа. 

Самоуправление реализуется путем принятия коллективных решений по основным 

вопросам деятельности колледжа и контроля их исполнения, выборности органов 

самоуправления. Формой самоуправления является выборный представительный орган – 

Совет колледжа, возглавляемый директором. 

Совет колледжа избирается открытым голосованием на Общем собрании 

работников и представителей обучающихся и строит свою работу на основе положения о 

Совете колледжа. Важные решения, связанные с перспективой развития колледжа, 

использования объектов собственности и имущества, распоряжением доходами от 

хозяйственной и предпринимательской деятельности, директор согласовывает с Советом 

колледжа. 

Для обеспечения коллегиальности в решении вопросов учебно-методической, 

учебно-производственной и воспитательной работы, физического воспитания студентов в 

колледже работает Педагогический совет, объединяющий педагогов и других работников 

колледжа, непосредственно участвующих в обучении и воспитании студентов. Состав и 

деятельность Педагогического совета определяется Положением о Педагогическом совете 

и утверждается директором колледжа. 

В 2021 г. разработана и утверждена программа развития КГБ ПОУ ХТК на период 

2021-2024 гг. Программа имеет положительный отзыв КГАОУ ДПО ХКИРО. 

Непосредственное управление деятельностью колледжа осуществляет директор. 

Директор назначается в установленном порядке министерством образования и науки 

Хабаровского края. Директор колледжа в соответствии с действующим законодательством 

назначает и освобождает от должности своих заместителей, главного бухгалтера, 

руководителей структурных подразделений колледжа и других работников. 

Ряд полномочий по управлению колледжем переданы заместителям. В колледже 

введены должности заместителей директора: 

– по учебной работе (УР); 

– по учебно-производственной работе (УПР); 

– по учебно-воспитательной работе (УВР); 

– по административно-хозяйственной работе (АХР). 

Для оперативного решения вопросов управления еженедельно проводятся 

директорские совещания. 

Разработана и реализуется программа «Развитие системы управления качеством 

образования в КГБ ПОУ ХТК» на 2022-2023 гг. 

В колледже регулярно проводится анализ деятельности по показателям 

мотивирующего мониторинга для образовательных организаций. По результатам анализа 

составляется ежегодный план работы. 

В приложении Б представлена структура и органы управления колледжем. 

В октябре 2023 г. колледж принимал участие в аккредитационном мониторинге. 

Аккредитационный мониторинг представляет собой стандартизированное наблюдение за 

выполнением организациями, осуществляющими образовательную деятельность, 

определенного набора аккредитационных показателей, характеризующих качество 

образования. Показатели аккредитационного мониторинга сформированы так, что 

позволяют оценить кадровый состав, задействованный в реализации образовательных 

программ, качество подготовки обучающихся на входе и на выходе, образовательную 

среду, ориентированность на рынок труда. 
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3. Образовательная деятельность. Содержание и качество подготовки 

обучающихся 

 

Колледж определяет объем и структуру подготовки специалистов в соответствии с 

лицензией на право ведения образовательной деятельности и с учетом потребностей 

Хабаровского края и Дальневосточного региона. Структура подготовки в колледже 

строится на базе основного общего образования (с получением среднего общего 

образования) и среднего общего образования. Обучение в колледже осуществляется в 

соответствии с лицензией в очной форме обучения по основным профессиональным 

образовательным программам: программам подготовки специалистов среднего звена 

(далее – также ППССЗ) (базовой подготовки) и программам подготовки 

квалифицированных рабочих, служащих (далее – также ППКРС), а также по программам 

профессионального обучения, профессиональной подготовки, переподготовки и 

повышения квалификации рабочих профессий. 

Основу содержания образования составляют разработанные в соответствии с 

требованиями Федеральных государственных образовательных стандартов программы 

подготовки специалистов среднего звена, программы подготовки квалифицированных 

рабочих, служащих и учебно-методическая документация.  

В соответствии с программами подготовки специалистов среднего звена СПО в 

колледже ведется подготовка по специальностям:  

1) 08.02.01 «Строительство и эксплуатация зданий и сооружений» (базовый 

уровень);  

2) 08.02.02 «Строительство и эксплуатация инженерных сооружений» (базовый 

уровень);  

3) 08.02.07 «Монтаж и эксплуатация внутренних сантехнических устройств, 

кондиционирования воздуха и вентиляции» (базовый уровень);  

4) 08.02.09 «Монтаж, наладка и эксплуатация электрооборудования 

промышленных и гражданских зданий» (базовый уровень);  

5) 08.02.11 «Управление, эксплуатация и обслуживание многоквартирного дома» 

(базовый уровень);  

6) 08.02.13 «Монтаж и эксплуатация внутренних сантехнических устройств, 

кондиционирования воздуха и вентиляции» (базовый уровень);  

7) 08.02.14 «Эксплуатация и обслуживание многоквартирного дома» (базовый 

уровень);  

8) 09.02.07 «Информационные системы и программирование» (базовый уровень);  

9) 21.02.05 «Земельно-имущественные отношения» (базовый уровень);  

10) 21.02.08 «Прикладная геодезия» (базовый уровень);  

11) 21.02.13 «Геологическая съемка, поиски и разведка месторождений полезных 

ископаемых» (базовый уровень); 

12) 21.02.14 «Маркшейдерское дело» (базовый уровень); 

13) 21.02.15 «Открытые горные работы» (базовый уровень);  

14) 21.02.19 «Землеустройство» (базовый уровень);  

15) 21.02.20 «Прикладная геодезия» (базовый уровень); 

16) 32.02.01 «Экономика и бухгалтерский учет» (базовый уровень);  

17) 46.02.01 «Документационное обеспечение управления и архивоведение» 

(базовый уровень); 

Численность обучающихся в 2023/2024 учебном году по программам подготовки 

специалистов среднего звена СПО составляет 1913 человек, в том числе: 1456 человек по 

очной форме обучения и 457 человек по заочной форме обучения. 

В соответствии с программами подготовки квалифицированных рабочих, 

служащих в колледже, ведется подготовка по образовательным программам подготовки 

квалифицированных рабочих:  

15.01.05 «Сварщик (ручной и частично механизированной сварки (наплавки)»; 

08.01.26 «Мастер по ремонту и обслуживанию инженерных систем жилищно- 

коммунального хозяйства»; 
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08.01.29 «Мастер по ремонту и обслуживанию инженерных систем жилищно- 

коммунального хозяйства». 

Численность обучающихся в 2023-2024 учебном году по программам подготовки 

квалифицированных рабочих, служащих составляет 135 человек. 

В таблицах 1-4 представлена информация о контингенте студентов. 

 

Таблица 1 – Статистическая информация об образовательных программах, реализуемых 

организацией 
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Таблица 2 – Сведения о контингенте студентов в организации (за период с 01.10.2022 по 

01.01.2023)  

Наименование 

показателей 

Численность 

студентов2 на 

01.10.2023  

Прибыло 

студентов в 

отчетном 

периоде 
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Всего по СПО, из 

них 
2182 1638 544 83 50 33 186 50 0 - 1 105 26 2 

очная форма, в т.ч 1707 1239 470 60 40 20 151 43 0 - 1 87 20 1 

– ПКРС 135 135 - 2 2 - 29 2 0 -  19 8 - 

– ПССЗ 1572 1102 470 58 38 20 122 41 0 - 1 68 12 1 

заочная и др. 

форма 
475 401 74 23 10 13 35 7 0 - - 18 6 1 

Итого по ПССЗ 2047 1503 544 81 48 33 157 48 0 - 1 86 18 2 

 

 

Таблица 3 – Распределение численности студентов по курсам на очном отделении в 2023 

году (на 01.10.2023)  
Показатель Численность 

студентов 1 курса 

Численность 

студентов 2 курса 

Численность 

студентов 3 курса 

Численность 

студентов 4 курса 

всего Из них 

лица с 

ОВЗ, 

дети-

инвалиды, 

инвалиды 

всего Из них 

лица с 

ОВЗ, 

дети-

инвалиды, 

инвалиды 

всего Из них лица 

с ОВЗ, 

дети-

инвалиды, 

инвалиды 

всего Из них 

лица с 

ОВЗ, 

дети-

инвалиды, 

инвалиды 

Программы 

подготовки 

специалистов 

среднего звена: 

470 2 473 4 435 4 194 2 

На базе основного 

общего образования 

439 2 20 3 395 4 194 2 

На базе общего 

образования 

31 0 53 1 40 0 0 0 

Программы 

подготовки рабочих, 

служащих 

50 1 45 0 44 0 0 0 
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Таблица 4 – Информация о численности студентов, приему и выпуску по категории 

льготного обеспечения (на 01.10.2023) 

Наименовани

е показателей 

Программы подготовки специалистов среднего звена 

Программы подготовки 

квалифицированных 

рабочих, служащих 

на базе основного общего 

образования 

на базе среднего общего 

образования 

на базе основного общего 

образования 

Приня

то  

Численно

сть 

Выпу

ск 

Приня

то  

Численно

сть 

Выпу

ск 

Приня

то  

Численно

сть 

Выпу

ск 

Студенты, 

находящиеся 

на полном 

государствен

ном 

обеспечении 

6 47 6 1 5 2 5 16 7 

Инвалиды 1 и 

2 групп, 

инвалиды с 

детства 

2 11 1 - 1 - 1 1 - 

из них (из 

стр. 05) - 

дети-

инвалиды 

2 11 1 - 1 - 1 1 - 

 

Колледжем заключены договоры с ПОО о сетевой форме реализации программ в 

2022-2023 учебном году. Информация о договорах содержится в приложении В. Отчёт об 

организации работы учебно-производственного кластера за 2023 год представлен в 

приложении Г. 

Учебный процесс в колледже организован в полном соответствии с ФГОС СПО. 

Структуры рабочих планов, перечень, объем и последовательность изучения 

учебных дисциплин, профессиональных модулей, соотношение между теоретической и 

практической подготовкой, формы и количество промежуточных и итоговых аттестаций 

обеспечивают реализацию ФГОС СПО в части содержания образования. Рабочие планы 

утверждены директором колледжа после их рассмотрения и согласования с 

работодателями. 

В колледже производится назначение и выплаты государственной академической 

стипендии, государственной социальной стипендии студентам (далее – стипендии) и 

другие формы материальной поддержки обучающихся по очной форме обучения за счет 

бюджетных ассигнований краевого бюджета. Стипендии назначаются и выплачиваются в 

размерах, определяемых стипендиальной комиссией. Размеры стипендий не могут быть 

меньше нормативов, установленных Правительством Хабаровского края с учетом уровня 

инфляции  

В таблице 5 представлено количество обучающихся, назначенных в 2023 году на 

стипендии Правительства Российской Федерации, именные стипендии, стипендии 

юридических и (или) физических лиц. 

 

Таблица 5 – Стипендии Правительства Российской Федерации, именные стипендии, 

стипендии юридических и (или) физических лиц 
Наименование стипендии Количество обучающихся, 

назначенных на стипендию 

2023году 

Стипендия губернатора Хабаровского края студентам, относящимся к 

коренным малочисленным народам Севера, Сибири и Дальнего Востока РФ 

3 человека 

Стипендия Мэра г. Хабаровска 4 человека 

Стипендия им. Муравьёва-Амурского 1 человек 

Стипендия Навруза Мамедова им. профессора М.П. Даниловского 37 человек 

Стипендия Правительства РФ  2 человека 
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В таблице 6 представлена информация о численности студентов очной формы 

обучения, получающих стипендии и другие формы материальной поддержки в 2023 году. 

 

Таблица 6 – Численность студентов очной формы обучения, получающих стипендии и 

другие формы материальной поддержки в 2023 году  

Наименование 
показателей 

ИТОГО 
Программы подготовки 

квалифицированных рабочих, служащих 

Всего  

в том числе программы 

Всего   

в том числе программы 

на базе 
основного 

общего 
образования 

на базе 
среднего 
общего 

образования 

на базе 
основного 

общего 
образования 

на базе среднего 
общего 

образования 

Численность 
студентов, 
получающих: 
государственные 
академические 
стипендии 614 549 65 60 60   
государственные 
социальные 
стипендии 80 68 12 20 20  - 
стипендии 
Правительства 
Российской 
Федерации 2 2 - - -  - 
Именные стипендии 
учрежденные: 
федеральными 
государственными 
органами - - - - - - 
органами 
государственной 
власти субъекта 
Российской 
Федерации 3 2 1 - - -  
органами местного 
самоуправления 4 4 - - - -  
юридическими 
лицами 37 35 2 1 1 -  

 

Система оценки качества образования в КГБ ПОУ ХТК  

Система оценки качества образования в КГБ ПОУ ХТК строится на сочетании 

различных оценочных механизмов: 

– внутренних процедур оценивания образовательного процесса и его результатов; 

– внешней оценке качества образовательных программ. 

Для управления качеством образовательного процесса разработаны: 

–  административная модель управления (структура управления); 

– система контроля учебно-воспитательного процесса. 

Административная модель позволяет эффективно управлять колледжем, 

осуществлять единый подход к развитию колледжа в целом через решение всеми 

структурными подразделениями основной стратегической задачи: сформировать в   

колледже устойчивую и развивающуюся систему инновационного образования, 

гарантирующую потребителям качество образовательных услуг.  

Контроль учебного процесса осуществляется на единой плановой основе и 

охватывает работу всех сотрудников и структурных подразделений, преподавателей и 

студентов.  

Для координации работы и контроля предусматриваются регламент учебно-

воспитательной работы и  единый план работы колледжа на учебный год. 

В соответствии с Положением о системе контроля учебно-воспитательного 

процесса в колледже разработано Положение об организации промежуточной аттестации 

студентов. Ежегодно разрабатываются программы государственной итоговой аттестации 

по специальностям и профессиям. 
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Показателями функционирования внутренней системы оценки качества обучения  

являются: 

– итоги промежуточной аттестации студентов по учебным дисциплинам, 

междисциплинарным курсам, практикам, профессиональным модулям; 

– результаты государственной итоговой аттестации по ППКРС (защита выпускной 

практической квалификационной работы и письменной экзаменационной работы); по 

ППССЗ (защита выпускной квалификационной работы – дипломный проект, дипломная 

работа); 

– количество выпускных квалификационных работ; 

– трудоустройство выпускников и их закрепляемость на предприятиях края. 

Работа Совета колледжа.   

За отчётный период проведено 4 заседаний Совета колледжа, на которых решались 

вопросы: 

− рассмотрение и утверждение структуры колледжа, штатного расписания, 

должностных инструкций работников; 

− согласование ходатайств о награждении работников колледжа наградами, 

присвоении им почетных званий; 

− рассмотрение и утверждение изменений в учебные планы на 2023/2024 учебный 

год; 

− рассмотрение и утверждение локальных актов колледжа, правил приема в 

колледж; 

− анализ работы колледжа за 2022/2023 учебный год; 

− определение и согласование перечня специальностей, профессий, подготовка 

предложений по набору студентов; 

− рассмотрение и утверждение плана финансово-хозяйственной деятельности на 

2023 год; 

− итоги трудоустройства выпускников;  

− утверждение программ государственной итоговой аттестации; 

− анализ финансово-хозяйственной деятельности колледжа за 2022 год. 

В таблице 7 представлены результаты государственной итоговой аттестации 2022-

2023 учебного года (очное отделение). 

 

Таблица 7 – Результаты  государственной итоговой аттестации 2022-2023 учебного года 

Код, 

наименование 

специальности/ 

профессии 

Форма ГИА 

Д
о

п
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ы
 к
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А
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Г
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о
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О
*

*
 

О
тч

и
с
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р

о
ш

л
и

 
Г

И
А

 
с
 

и
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о
л
ь
зо

в
а
н

и
ем

 
м

ех
ан

и
зм

а 
Д

Э
 

(в
 

р
ам

к
ах

 Ф
Г

О
С

 С
П

О
) 

З
ащ

и
-щ

ал
и

 

В
К

Р
*

 

Защитили с оценкой 

5 4 3 2 

Программы подготовки специалистов среднего звена  

08.02.01 

Строительство и 

эксплуатация 

зданий и 

сооружений 

Дипломный 

проект и 

демонстрац

ионный 

экзамен 

54 53 29 9 15 - 4,39 53 1 53 

08.02.07 Монтаж 

и эксплуатация 

внутренних 

сантехнических 

устройств, 

кондиционирован

ия воздуха и 

вентиляции 

Дипломный 

проект и 

демонстрац

ионный 

экзамен 
10 10 4 3 3 - 4,2 10 - 10 

08.02.09   

Монтаж, наладка 

Дипломный 

проект и 
19 19 11 5 3 - 4,42 19 - 19 
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и эксплуатация 

электрооборудова

ния 

промышленных и 

гражданских 

зданий 

демонстрац

ионный 

экзамен 

08.02.11 

Управление, 

эксплуатация и 

обслуживание 

многоквартирного 

дома 

Дипломный 

проект 
31 30 18 10 2 - 4,53 30 1 - 

21.02.14 

Маркшейдерское 

дело 

Дипломная 

работа 
24 24 16 8 - - 4,67 24 - - 

21.02.13 

Геологическая 

сьемка, поиски и 

разведка 

месторождений 

полезный 

ископаемых 

Дипломный 

проект 
13 12 8 1 3 - 4,5 12 

1 

а/о 
- 

13.02.07 

Электроснабжени

е (по отраслям) 

Дипломный 

проект и 

демонстрац

ионный 

экзамен 

15 15 8 5 2 - 4,23 15 - 15 

21.02.05 

Земельно-

имущественные 

отношения 

Дипломная 

работа 
21 21 15 6 - - 4,7 21 - - 

21.02.08 

Прикладная 

геодезия 

Дипломная 

работа 
26 26 16 7 3 - 4,5 26 - - 

38.02.01 

Экономика и 

бухгалтерский 

учет (по 

отраслям) 

Дипломная 

работа и 

демонстрац

ионный 

экзамен 

10 10 4 3 3 - 4,0 10 - 10 

46.02.01 

Документационно

е обеспечение 

управления и 

архивоведения  

Дипломная 

работа 
35 35 13 20 2 - 4,31 35 - - 

Итого по ППССЗ  280 277 154 87 36 - 4,38 277 
2 +1 

а/о 
129 

Программы подготовки квалифицированных рабочих, служащих  

08.01.26 Мастер 

по ремонту и 

обслуживанию 

инженерных 

систем жилищно-

коммунального 

хозяйства 

Демонстрац

ионный 

экзамен 

17 17 1 15 1 - 4,0 17 - 17 

15.01.05  Сварщик 

(электросварочны

е и газосварочные 

работы) 

Демонстрац

ионный 

экзамен 

16 16 5 6 5 - 4,0 16 - 16 

Итого по ППКРС  33 33 6 21 6 - 4,0 33 - 33 

 

Обучающиеся колледжа очной формы обучения в период с сентября по октябрь 

2023 года приняли участие во всероссийских проверочных работах среднего 

профессионального образования (ВПР СПО). Участниками ВПР СПО являются студенты 
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первых курсов на базе основного общего образования, а также студенты, завершившие в 

предыдущем учебном году освоение общеобразовательных предметов.  

Студенты выполняли ВПР СПО по профильным для осваиваемой ими 

специальности предметам, а также ВПР, оценивающие метапредметные результаты 

обучения. Обучающиеся по программам подготовки специалистов среднего звена 

выполняли две проверочные работы: с оценкой метапредметных результатов обучения и 

по одному профильному учебному предмету (математика, физика, русский язык). 

Обучающиеся по программам подготовки квалифицированных рабочих и служащих 

выполняют только одну проверочную работу с оценкой метапредметных результатов 

обучения. 

В приложении Д представлена информация о результатах ВПР СПО в колледже. 

Организовано участие в международной программе по оценке образовательных 

достижений учащихся PISA (Programme for International Student Assessment) – это 

международное сопоставительное исследование качества образования, в рамках которого 

оцениваются знания и навыки учащихся в возрасте 15 лет. Проводится под эгидой 

Организации экономического сотрудничества и развития (ОЭСР). Национальным центром 

проведения исследования PISA в Российской Федерации является ФГБУ «Федеральный 

институт оценки качества образования». 

В 2023 г. колледж участвовал в независимой оценке качества образования. 

Результаты исследования по критериям представлены в таблице 8.   

 

Таблица 8 - Распределение баллов по критериям 

№ Критерий Балл 

1 открытость и доступность информации 92,43 

2 комфортность условий 94,97 

3 доступность для инвалидов 62,03 

4 доброжелательность, вежливость работников 89,68 

5 удовлетворенность условиями оказания услуг 86,1 

 Средний балл 85,04 

 

На официальном сайте колледжа в разделе Независимая оценка 

(https://khtc.ru/nezavisimaya-otsenka/) представлена информация: 

– о результатах опросов работодателей и (или) их объединений об 

удовлетворенности качеством образования по образовательной программе; 

– о результатах опросов педагогических работников профессиональной 

организации среднего профессионального образования об удовлетворенности условиями 

и организацией образовательной деятельности в рамках реализации образовательной 

программы; 

– о результатах опросов обучающихся профессиональной организации среднего 

профессионального образования об удовлетворенности условиями, содержанием, 

организацией и качеством образовательного процесса в целом и отдельных дисциплин 

(модулей) и практик в рамках реализации образовательной программы. 

 

Прием на обучение и профориентационная работа 

Колледж осуществляет прием для обучения по образовательным программам по 

заявлениям лиц, имеющих основное общее или среднее общее образование, на 

общедоступной основе. 

Прием граждан Российской Федерации, иностранных граждан, лиц без 

гражданства, в том числе соотечественников, проживающих за рубежом (далее – 

граждане, лица, поступающие), на обучение по образовательным программам среднего 

профессионального образования по профессиям, специальностям среднего 

профессионального образования (далее – образовательные программы) в краевое 

государственное бюджетное профессиональное образовательное учреждение 

«Хабаровский технический колледж» осуществляется за счет средств бюджета 

https://khtc.ru/nezavisimaya-otsenka/
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Хабаровского края, а также по договорам об оказании платных образовательных услуг 

юридическим и (или) физическим лицам.  

Прием иностранных граждан на обучение в образовательные организации 

осуществляется за счет средств бюджета Хабаровского края в соответствии с 

международными договорами Российской Федерации, Федеральными законами или 

установленной Правительством Российской Федерации квотой на образование 

иностранных граждан в Российской Федерации, а также по договорам об оказании 

платных образовательных услуг. 

Приказом министерства образования и науки Хабаровского края от 31.05.2022 

№ 25 «Об утверждении  организациями, осуществляющими образовательную 

деятельность по образовательным программам среднего профессионального образования,  

контрольных цифр приема на 2023/2024 учебный год за счет бюджетных ассигнований 

краевого бюджета и признании утратившими силу отдельных приказов министерства 

образования и науки Хабаровского края», приказа министерства образования и науки 

Хабаровского края от 14.07.2022 №30 «О внесении изменений в отдельные приказы 

министерства образования и науки Хабаровского края» утверждены объем и структура 

приема КГБ ПОУ ХТК на 2022/2023 учебный год, информация представлена в 

Приложении Е. 

В процессе приемной кампании в 2023 г. на программы подготовки специалистов 

среднего звена среднего профессионального образования и программы подготовки 

квалифицированных рабочих и служащих среднего профессионального образования было 

подано 1379 заявления. Контрольные цифры приема выполнены на 100 процентов. 

Зачислено на очное отделение за счет бюджетных ассигнований краевого бюджета 350 

человек, на условиях договора об оказании платных образовательных услуг на очное 

отделение зачислено 172 человека.  

 

Профориентационные мероприятия 

В колледже функционирует структурное подразделение Техническая школа, целью 

которой является формирование технологической культуры обучающихся, получение 

качественного образования, соответствующего практическим задачам инновационного 

развития современных естественно-математических наук, промышленного производства, 

являющихся основой профильного профессионального образования. 

Одной из задач Технической школы является повышение престижности 

технических специальностей, обеспечение условий осознанного выбора выпускниками 

школ направления профессиональной деятельности, в связи с чем, заключены договоры со 

следующими общеобразовательными организациями г. Хабаровска: 

– МБОУ СШ № 16; 

– КГКУ «Детский дом №6»; 

– МАОУ лицей «Звездный»; 

– МАОУ «Военно-морской лицей»; 

– МАОУ СШ «Успех». 

Систематически проводятся мероприятия по профессиональной навигации детей и 

молодежи в соответствии с планом колледжа: 

─ профориентационное мероприятие «День открытых дверей» 24.03.2023; 

07.04.2023 

─  фестиваль «Горный» 03.11.2023 

─  фестиваль «IT технологий» 28.03.2023 

─  участие в Чемпионате проф. мастерства «Профессионалы 2023» 07.07-11.07.2023 

─  мастер -классы на базе Центра технического и цифрового образования «Техно IT 

клуб» «Мир кодов» 25.04.2023 

─  профессиональные пробы для детей из КГКУ «Детский дом №6» 31.10.2023 

─  мероприятия для школьников «Техно-лето 2023» 18.05.-20.05.2023 

─  участие в Чемпионате «Абилимпикс» профориентационная площадка на базе 

ХПЭТ для студентов и школьников Хабаровского края из числа инвалидов и лиц с ОВЗ 

18.05-19.05.2023 
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─  участие в фестивале «АмурФест-Весна 2023» 30.04.2023 

─  участие в проекте «Билет в будущее», выполнение квоты 80 школьников 6-11 

классов на базовые и ознакомительные пробы. К мероприятию были привлечены педагоги 

колледжа, студенты, волонтерское движение 25.09.2023-30.11.2023 

─ знакомство участников смены КГБНОУ КДЦ «Созвездие» с различными видами 

горно-добывающей промышленности 27.07.2023 

На базе КГБ ПОУ ХТК проводилась профориентационная смена для школьников 

МАОУ «Экономическая гимназия» 05.06.-09.06.23 

 

4. Организация учебного процесса 

 

Организация образовательной деятельности в колледже осуществляется в 

соответствии с приказом Минпросвещения России «Об утверждении Порядка 

организации и осуществления образовательной деятельности по образовательным 

программам среднего профессионального образования (с изменениями на 20 декабря 2022 

года)» от 24.08.2022 № 762 и другими действующими нормативно-правовыми актами в 

области образования, Уставом колледжа и локальными актами колледжа. Основой 

организации учебного процесса является системный подход, предполагающий 

последовательное изучение дисциплин, профессиональных модулей, освоение всех видов 

практик, взаимосогласованность содержания курсов обучения, их преемственность. 

Основными документами, определяющими содержание и организацию учебного процесса 

в колледже, являются рабочие учебные планы, программы учебных дисциплин и 

профессиональных модулей. Учебный процесс в колледже строится на основании графика 

учебного процесса, который составляется к началу учебного года. График учебного 

процесса составляется на основе учебных планов. Планирование учебного процесса 

базируется на исходных данных: сводных данных по бюджету времени (в неделях) 

специальности/профессии; тематических планов дисциплин, профессиональных модулей; 

расстановке преподавателей по учебным группам; аудиторном фонде времени и его 

распределении. Нормативный срок освоения основной профессиональной программы 

регламентируется ФГОС по профессии, специальности.  

Организация учебного процесса предусмотрена по шестидневной учебной неделе. 

Учебная неделя в колледже включает 6 рабочих (учебных) дней и выходной день 

(воскресенье). Планирование рабочего и учебного времени преподавателей, мастеров 

производственного обучения и обучающихся предполагает: начало занятий – 8.30, 

продолжительность аудиторных занятий – 1 пара (2 академических часа по 45 минут). 

Максимальный объем учебной нагрузки студентов составляет 54 академических 

часа в неделю, в том числе 36 часов аудиторной и 18 часов внеаудиторной учебной 

работы для неактуализированных профессий и специальностей. Для актуализированных – 

учебная нагрузка во взаимодействии с преподавателями составляет 36 часов. 

Общий объем каникулярного времени в учебном году составляет 8–11 недель, в 

том числе, не менее двух недель в зимний период.  

Дисциплина «Физическая культура» реализуется еженедельно по 3 часа 

обязательных аудиторных занятий и по 2 часа самостоятельной учебной нагрузки (за счет 

различных форм внеаудиторных занятий в спортивных клубах, секциях).  

В рамках дисциплины «Безопасность жизнедеятельности» для подгрупп девушек 

48 часов (70% учебного времени) используется на освоение основ медицинских знаний.  

В период летних каникул с юношами предпоследнего года обучения проводятся 

учебные сборы на базе воинских частей, установленных военным комиссариатом.  

Формы и процедуры текущего контроля знаний: устный, письменный (вопросы, 

тесты, задачи), деловые игры.  

Текущий контроль знаний предусматривает систематическую проверку качества 

полученных студентами знаний, умений, уровень сформированных компетенций по всем 

изучаемым в семестре дисциплинам и профессиональным модулям.  

Консультации для студентов очной формы обучения предусматриваются в объеме 

100 часов на группу ежегодно, в том числе, в период реализации среднего общего 
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образования. Формы проведения консультаций: групповые, индивидуальные, 

письменные, устные. 

Практика является видом учебных занятий, обеспечивающих практико-

ориентированную подготовку студентов.  

Предусматриваются следующие виды практик: учебная и производственная. 

Производственная практика состоит из двух этапов: практики по профилю специальности 

и преддипломной практики. Учебная и производственная практики (по профилю 

специальности) проводятся при освоении студентами профессиональных компетенций в 

рамках профессиональных модулей и реализуются: по специальностям – концентрировано 

в несколько периодов, по профессиям – рассредоточено. Учебная практика проводится в 

учебно-производственных мастерских и учебных лабораториях колледжа.  

Производственная и преддипломная практики проводятся в организациях 

жилищно-коммунального хозяйства (ЖКХ), предприятиях строительной отрасли, отрасли 

геодезии и картографии, горного дела и др. 

Аттестация по итогам производственной практики проводится с учетом (или на 

основании) результатов, подтвержденных документами принимающих организаций. 

Преддипломная практика проводится в организациях, на базе которых осуществляется 

сбор и систематизация материалов для выпускных квалификационных работ.  

Объем времени, отведенный на промежуточную аттестацию, составляет не более  

1 недели в семестр. Промежуточная аттестация в форме зачета проводится за счет часов, 

отведенных на освоение соответствующего междисциплинарного курса или дисциплины. 

Количество экзаменов в каждом учебном году не превышает 8, а количество 

зачетов – 10. Квалификационный экзамен проводится по завершению изучения 

профессионального модуля. По всем дисциплинам теоретического обучения, 

междисциплинарным курсам, включенным в учебный план, выставляется итоговая оценка 

«отлично», «хорошо», «удовлетворительно», «зачтено». 

При реализации программ подготовки специалистов среднего звена СПО 

предусмотрено выполнение курсовых работ. 

Оценка качества подготовки включает текущий контроль знаний, промежуточную 

и государственную итоговую аттестацию студентов. Формы промежуточной аттестации 

по каждой дисциплине и профессиональному модулю отражены в разделе 3 учебного 

плана по специальности (профессии).  

Экзаменационные сессии предусмотрены по окончании семестра.  

Для аттестации студентов на соответствие их персональных достижений 

поэтапным требованиям программ подготовки создаются фонды оценочных средств, 

позволяющие оценить знания, умения, практический опыт и освоенные компетенции. 

Фонды оценочных средств для промежуточной аттестации по дисциплинам, 

междисциплинарным курсам и профессиональным модулям рассматриваются на 

заседаниях цикловых комиссий и утверждаются заместителем директора по учебной 

работе (по профессиональному модулю – с учетом экспертного заключения 

работодателей).  

Программы государственной итоговой аттестации рассматриваются на заседании 

педагогического совета колледжа с приглашением председателей государственных 

экзаменационных комиссий по профессиям и специальностям и утверждаются 

директором колледжа.  

Оценка качества подготовки студентов и выпускников осуществляется в двух 

основных направлениях: 

– оценка уровня освоения учебных дисциплин, междисциплинарных курсов, 

практик; 

– оценка компетенций студентов. 

Согласно приказу Минпросвещения России от 08.11.2021 № 800 «Об утверждении 

Порядка проведения государственной итоговой аттестации по образовательным 

программам среднего профессионального образования» ГИА проводится в следующих 

формах: 

в форме демонстрационного экзамена - для выпускников, осваивающих программы 
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подготовки квалифицированных рабочих, служащих; 

в форме демонстрационного экзамена и защиты дипломного проекта (работы) - для 

выпускников, осваивающих программы подготовки специалистов среднего звена. 

Требования к содержанию, объему и структуре дипломной работы определяются на 

основании Положения о государственной итоговой аттестации выпускников и 

Методических рекомендаций по организации выполнения и защиты выпускной 

квалификационной работы в образовательных организациях, реализующих 

образовательные программы среднего профессионального образования по программам 

подготовки специалистов среднего звена.  

В рамках Федерального государственного образовательного стандарта по 

профессиям и специальностям из ТОП-50 в 2023 году была проведена промежуточная 

аттестация в форме демонстрационного экзамена по профессиям и специальностям: 

─ 08.02.01 Строительство и эксплуатация зданий и сооружений 

─ 08.02.07 Монтаж и эксплуатация внутренних сантехнических устройств, 

кондиционирования воздуха и вентиляции 

─ 08.02.09 Монтаж, наладка и эксплуатация электрооборудования промышленных и 

гражданских зданий 

─ 13.02.07 Электроснабжение (по отраслям) 

─ 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям) 

─ 08.01.26 Мастер по ремонту и обслуживанию инженерных систем жилищно-

коммунального хозяйства 

─ 15.01.05 Сварщик (электросварочные и газосварочные работы). 

 

Востребованность выпускников 

Выпускники колледжа всех специальностей востребованы предприятиями города, 

края и региона.  

В настоящее время колледж имеет 57 действующих договора о сотрудничестве, 13 

договоров о сетевой форме реализации образовательной программы, 8 договоров о 

практической подготовке обучающихся, 1 договор о наставничестве, 1 договор о 

взаимном партнерстве, 1 соглашение о стратегическом партнерстве, а также выпуск 2023 

года по договорам о целевом обучении составил 31человек.  

В 2023 году заключены: 

договоры о сотрудничестве с: 

─ Ассоциация саморегулируемая организация "Региональное объединение 

строителей "Союз" 

─ Ассоциация саморегулируемая организация «Дальневосточное объединение 

строителей» 

─  ООО «Альянс строителей» 

─  ООО «Биробиджанводстрой» 

─  ФКУ ЦИТОВ УФСИН России по Хабаровскому краю 

─  ООО «УК БСМ» 

─  ООО «Кнауф-Гипс» 

─  МУП г. Хабаровска «Водоканал» 

─  ООО «1С-Форус» 

─  ООО «ГК Интерфейс» 

договоры о сетевой форме реализации образовательной программы с: 

─  КГБ ПОУ КМК 

договоры практической подготовке обучающихся с: 

─  ООО УК «БСМ» 

В марте 2023 учебная практика группы специальности 21.02.13 Геологическая 

съемка, поиски и разведка месторождений полезных ископаемых будет проходить на базе 

и силами сотрудников Института тектоники и геофизики им. Ю.А. Косыгина 

Дальневосточного отделения Российской академии наук (ИТиГ ДВО РАН). 

В 2009 году колледж внесён в Реестр членов Регионального объединения 

работодателей «Союз работодателей Хабаровского края».  
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Работодатели активно сотрудничают с колледжем в рамках социального 

партнерства в качестве: 

─  экспертов учебных планов и рабочих программ, программ государственной 

итоговой аттестации; 

─  членов аттестационных комиссий; 

─  преподавателей специальных дисциплин; 

─  участников профориентационных мероприятий; 

─  баз практик, стажировок, экскурсий; 

─  площадок для подготовки к демонстрационным экзаменам.  

В рамках договоров о сетевой форме реализации образовательных программ 

проводились мероприятия: 

– АО «Дальневосточное ПГО» - экскурсионное посещение с ознакомлением и 

изучением технологических процессов деятельности, проведение ознакомительной, по 

профилю специальности и преддипломной практик с предоставлением рабочих мест на 

предприятии, предоставление коллекций каменного материала (минералы и горные 

породы, образцы руд), предоставление на период учебных практик во временное 

пользование специализированного геологического и геофизического оборудования 

(микроскопы, электроразведочная аппаратура, магнитометр и т.п.). 

– Артель старателей «Восток» - экскурсионное посещение с ознакомлением и 

изучением технологических процессов деятельности центральной лаборатории 

предприятия, изучение деятельности по направлениям: геологоразведочные работы, 

геологосъёмочные работы, петрография, гидрогеология, геофизика с соответствующими 

методиками полевых и камеральных исследований. 

– ВЦ ДВО РАН – для проведения учебных занятий предоставление ресурсов 

лабораторий: Программирования и баз данных; Разработки веб-приложений, 

Информационных ресурсов, Программного обеспечения и сопровождения компьютерных 

систем, Вычислительной техники, архитектуры персонального компьютера и 

периферийных устройств. 

– подготовка и проведение демонстрационных экзаменов. 

В таблице 9 содержится развернутая информация по анализу трудоустройства 

выпускников в 2022 году. 

 

Таблица 9 – Анализ работы по трудоустройству выпускников за 2022 год 

 

Наименование Количество 

Численность обратившихся в службу содействия трудоустройству 

выпускников 

44 

Численность трудоустроенных на постоянное рабочее место, временную 

работу 

183 

Численность базы предприятий 61 

Число просмотров сайта УЗ по проблемам трудоустройства 12736 

Число ярмарок вакансий 1 

Численность участников ярмарок вакансий студентов (выпускников) 130 

Численность участников ярмарок вакансий работодателей 15 

 

Центр содействия трудоустройству выпускников КГБ ПОУ ХТК «Хабаровский 

технический колледж» действует на основании Положения о центре и ежегодного плана 

работы. Основной целью деятельности центра является содействие занятости учащейся 

молодежи и трудоустройство выпускников образовательного учреждения. 

Центр осуществляет деятельность по следующим направлениям: 

– методическое и информационное обеспечение формирования и 

функционирования системы содействия трудоустройству выпускников; 

– проведение мониторингов различных направлений деятельности колледжа в 

части содействия трудоустройству выпускников; 

– анализ трудоустройства выпускников; 
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– мониторинг результативности деятельности Центра; 

– организация и проведение выставок, конкурсов, семинаров, конференций, 

ярмарок вакансий по направлениям деятельности Центра; 

– оказание консультационных и информационных услуг по вопросам 

трудоустройства и занятости молодых специалистов; 

– проведение работы со студентами колледжа, в целях повышения их 

конкурентоспособности на рынке труда, посредством профориентации, информирования 

о тенденциях спроса на специалистов; 

– осуществление постоянного взаимодействия с предприятиями и организациями 

региона, органами исполнительной власти; 

– содействие в организации повышения квалификации и профессиональной 

переподготовки выпускников колледжа; 

– ведение информационной и рекламной деятельности; 

– взаимодействие со студенческими и молодежными организациями. 

Центр содействия трудоустройству выпускников, является связующим звеном 

между студентом и потенциальным работодателем. Для последующего трудоустройства 

выпускников, центр проводит встречи, круглые столы, презентации, экскурсии, мастер 

классы, профессиональные пробы и ярмарки вакансий с различными организациями и 

предприятиями края. 

Перечень мероприятий в 2023 с участием Центра: 

17.01.2023 года состоялась встреча студентов специальности "Геологическая 

съемка, поиск и разведка месторождений полезных ископаемых" с представителями АО 

«Дальневосточное ПГО». 

28.01.2023 года студенты информационного направления выпускной группы ИСП-

Д91 в сопровождении преподавателя КГБ ПОУ ХТК Насоновой Натальи Александровны, 

приняли участие в профориентационной работе Российско-китайского транспортного 

института (РКТИ) базе ДВГУПС. 

31.01.2023 студенты группы ЗИО-Д01, в рамках экскурсии, посетили федеральный 

орган исполнительной власти, который занимается предоставлением государственных 

услуг в области регистрации прав и кадастрового учета недвижимости по Хабаровскому 

краю (Росреестр). 

02.02.2023 выпускники групп СЭЗ-д91, СЭЗ-д01, СЭЗ-01, ИСП-д91, УМД-01, 

МСУ-д91, в рамках ознакомительной экскурсии посетили войсковую часть 25625 12 

главного управления.  

17.02.2023 г. студенты группы ИСП-Д01 посетили профильное предприятие АО 

«Рэдком-Интернет».  

18.02.2023 года студенты первого курса специальности «Строительство и 

эксплуатация зданий и сооружений», посетили объект-жилой комплекс «Вишневый сад», 

генеральным подрядчиком которого, является федеральный застройщик ООО «Талан». 

20.02.2023 года в колледже прошел мастер класс на тему: «Основы 

законодательства сфере недвижимости» от специалистов Управления Федеральной 

службы государственной регистрации, кадастра и картографии по Хабаровскому краю. 

28.01.2023 в крае прошел Форум «Молодой специалист-строитель будущего».  

В первый день форума 28.01.2023 на базе «Тихоокеанского государственного 

университета», студенты и преподаватели участвовали в круглом столе, вели диалог с 

потенциальными работодателями, участвовали в различных интеллектуальных играх и 

мастер классах. 

01.03.2023 завершился форум экскурсиями на строительные и производственные 

площадки. Студенты побывали в таких организация как АО «Корфовский каменный 

карьер», НАО «Хабаровский завод ЖБИ № 4 им. В.И. Коновалова», ООО «Талан Регион», 

ООО «Капторстрой», ППК «Военно-строительная компания».  

14.03.2023 выпускники всех специальностей встретились с представителями в/ч 

13641 старшим лейтенантом Леоновым М.М. и старшим лейтенантом Юнусовым Р.Р. 

Воздушно-космические силы (ВКС) в/ч 13641-2 находится в Камчатском крае, Усть-

Камчатском районе, поселок Ключи. 
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15.03.2023 года студенты 3 и 4 курса специальностей «Маркшейдерское дело», 

«Геологическая съемка, поиски и разведка месторождений полезных ископаемых» и 

«Прикладная геодезия» встретились с представителями ООО «Амур Минералс». 

23.03.2023 студенты КГБ ПОУ ХТК, специальности 13.02.07 «Электроснабжение 

(по отраслям)» посетили Хабаровскую ТЭЦ-3. 

23.05.2022 г. студентам старших курсов была проведена разъяснительная работа по 

вопросам осуществления трудовой деятельности.  

30.03.2023 года в Хабаровском техническом колледже прошло мероприятие 

«Ярмарка вакансий». 

17.04.2023 года в колледже был проведен открытый урок «Официальное 

трудоустройство». 

19.04.2023 года в колледже прошла встреча с Аркадием Литвиновым, на тему: 

«Твои возможности человек». 

17.05.2023 года была проведена профориентационная встреча в группе ДОУ-Д21, 

«Полезный разговор».   

23.05.2023 года студенты специальности «Строительство и эксплуатация зданий и 

сооружений», посетили строящейся объект организации ООО «Дельта-Орион», коттедж, 

расположенный в ТСН «Сокольники». 

15.11.2023 года студенты 21.02.14 «Маркшейдерское дело» и 21.02.13 

«Геологическая съемка, поиски и разведка месторождений полезных ископаемых» 

встретились с представителем ООО «Геоидеал».   

30.11.2023 года студенты групп УМД-11, УМД-21, МСУ-д11, МЭО-д11, МСУ-д01, 

СЭЗ-д01, МЖКХ-д11 встретились с представителями организации УК «Лига ДВ». 

30.11.2023 года студенты специальностей 08.02.14 «Эксплуатация и обслуживание 

многоквартирного дома», 08.02.09 «Монтаж, наладка и эксплуатация 

электрооборудования промышленных и гражданских зданий», 08.02.13 «Монтаж и 

эксплуатация внутренних сантехнических устройств, кондиционирования воздуха и 

вентиляции» встретились с руководителем ООО Теплотехническая компания.  

В рамках учебного процесса, в основных профессиональных образовательных 

программах по способам поиска работы, трудоустройства, планированию карьеры и 

адаптации на рабочем месте, проходили различные игры, мастер классы, групповые 

занятия, изучение дисциплин «Построение карьеры», «Технология поиска работы» 

«Предпринимательство». 

Также Центром ведется ежемесячная актуализированная форма мониторинга 

занятости выпускников, завершивших обучение по программам среднего 

профессионального образования. Сформирована база данных по выпускникам 2020-2023. 

 

 

6. Организация воспитательного процесса 

 

Воспитательная работа в колледже строится на основе Конституции РФ, ФЗ «Об 

образовании в Российской Федерации», Конвенции о правах ребенка, ФЗ «О 

дополнительных гарантиях по социальной защите детей-сирот и детей, оставшихся без 

попечения родителей», национального проекта «Образование», программы развития КГБ 

ПОУ ХТК на период 2021-2025 гг., рабочей программы воспитания, правил внутреннего 

распорядка колледжа, устава колледжа и других локальных актов. 

Организация воспитательного процесса осуществляется через Совет колледжа, 

педагогический Совет, Совет классных руководителей, Совет обучающихся, Совет по 

профилактике правонарушений. 

Основной целью воспитательной работы колледжа является создание целостной 

системы содержания, форм и методов воспитания. Система воспитательной деятельности 

направлена на формирование профессионально-личностных качеств и способностей 

обучающихся, на создание условий для их развития, самореализации и 

самосовершенствования с установкой на будущую профессиональную деятельность. 

Система воспитания колледжа строится на принципах: 
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– единства процессов воспитания, обучения и развития личности обучающегося; 

– гуманистического подхода к построению отношений в воспитательном процессе; 

– личностного подхода в воспитании; 

– осуществления процесса самореализации личности обучающегося; 

– создания эффективной среды воспитания; 

– развития студенческого самоуправления. 

 

Цель: 

Современный национальный воспитательный идеал — это высоконравственный, 

творческий, компетентный гражданин России, принимающий судьбу Отечества как свою 

личную, осознающий ответственность за настоящее и будущее своей страны, 

укоренённый в духовных и культурных традициях многонационального народа 

Российской Федерации.  

Личностное развитие и социализация обучающихся на основе социокультурных, 

духовно-нравственных ценностей и принятых в российском обществе правил и норм 

поведения в интересах человека, семьи, общества и государства, развитие  чувства 

патриотизма, гражданственности, уважения к памяти защитников Отечества и подвигам 

Героев Отечества, закону и правопорядку; старшему поколению, взаимного уважения, 

бережного отношения к культурному наследию и традициям многонационального народа 

Российской Федерации, развитие у обучающихся уважения к труду, осознания его 

ценности для жизни и самореализации, трудовой и экономической активности;  установки 

на активное здоровьесбережение человека, экологического самосознания и мышления,  

творческой активности и готовности к творческому самовыражению; привитие умений и 

навыков взаимодействия с коллективом в различных формах ученического 

самоуправления. 

Содержание образования, в соответствии с Федеральным Законом от 29.12.2012 

№273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», «..должно содействовать 

взаимопониманию и сотрудничеству между людьми, народами независимо от расовой, 

национальной, этнической, религиозной и социальной принадлежности, учитывать 

разнообразие мировоззренческих подходов, способствовать реализации права 

обучающихся на свободный выбор мнений и убеждений, обеспечивать развитие 

способностей каждого человека, формирование и развитие его личности в соответствии с 

принятыми в семье и обществе духовно-нравственными и социокультурными ценностями. 

Содержание профессионального образования и профессионального обучения должно 

обеспечивать получение квалификации».   

Достижению поставленной цели обучающихся будет способствовать решение 

следующих основных задач: 

1. Создание единого воспитательного пространства в колледже, обеспечивающего 

последовательное, динамическое, педагогически прогнозируемое продвижение 

обучающихся к инновационным воспитательным результатам поведения в интересах 

самого обучающегося, его семьи, общества и государства. 

2. Создание условий для: 

– формирования у обучающихся патриотических чувств, гордости за свою страну, 

развитие личности гражданина и патриота, способного к служению Отечеству и защите 

интересов страны, противодействия проявлениям политического и религиозного 

экстремизма в молодёжной среде; 

– развития личности в контексте профессионального становления и жизненного 

самоопределения, формирование профессиональных качеств обучающихся, развитие их 

инициативы, коммуникативности, экономической культуры и поведения; 

– формирования культуры здоровья на основе воспитания психически здоровой, 

физически развитой и социально-адаптированной личности; 

– развития экологического мышления и экологической культуры обучающихся, 

бережного отношения к окружающей среде; 

– привития навыков лидерских качеств, инициативы творчества обучающихся и 

коммуникативного общения в коллективе через вовлечение их в общественную, 
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творческую и социально-значимую деятельность; 

– формирования специалиста, человека-гражданина высокой нравственности и 

культуры, воспитание системы эстетических вкусов и ценностей; 

– развития личности обучающегося на основе формирования лидерских, 

профессионально значимых качеств, чувства воинского долга, высокой ответственности и 

дисциплинированности; 

– формирования качеств толерантной личности обучающегося, открытой к 

восприятию других культур, независимо от их национальной, социальной, религиозной 

принадлежности. 

Планомерная реализация поставленных задач позволит организовать в колледже 

интересную и событийно насыщенную жизнь обучающихся и педагогов, что станет 

эффективным способом профилактики антисоциального поведения воспитанников. 

 

Основные направления воспитательной деятельности 

Гражданско-патриотическое воспитание представлено деятельностью музея 

колледжа, который был паспортизирован в сентябре 2015 года, работой студенческих 

объединений и деятельностью преподавателей истории, обществознания и права.  

Профессионально-бизнес ориентирующее направление формирует социально-

профессиональную ответственность, усвоение профессионально-этических норм. развитие  

предпринимательских компетенций, создание условий для воспитания  специалистов, 

способных реализовывать свои профессиональные качества в постоянно меняющемся в 

производственном мире, готовых выполнять требования трудового коллектива, 

формирование навыков делового общения, воспитание трудолюбия и потребность в труде, 

развитие трудовых навыков, навыков самообслуживания. 

Спортивное и здоровье ориентирующее направление  

 обеспечивает формирование у обучающегося культуры здоровья на основе 

воспитания психически здоровой, физически развитой и социально-адаптированной 

личности, направление представлено работой спортивного клуба «ХТК», в рамках 

которого ведётся активная работа секций и объединений спортивной направленности: 

волейбола, баскетбола, ОФП, пауэрлифтинга, группа здоровья, фитнес. Проводятся 

соревнования между учебными группами, а также сборная команда колледжа участвует в 

районных, городских, краевых спартакиадах обучающихся средних профессиональных 

учреждений. 

Экологическое направление обеспечивает развитие знаний по экологии и 

значимости знаний для развития общества и человека, формирование ответственного, 

разумного и бережного отношения к окружающей среде, воспитание личности, готовой к 

практической деятельности по реализации экологических идей к улучшению окружающей 

среды. 

Студенческое самоуправление в системе воспитания включает поддержку 

студенческих инициатив поощрение студенческого самоуправления, активных и 

успешных обучающихся с использованием материальных  нематериальных форм 

поощрения, сотрудничество с органами управления колледжа в решении 

образовательных, социально-бытовых и других  вопросов, затрагивающих интересы 

обучающихся, формирование умений и навыков самоуправления, содействие развитию их 

социальной зрелости, самостоятельности. 

Культурно-творческое направление позволяет развивать творческие способности 

обучающихся, повышает их интеллектуальный уровень, формирует эстетический вкус. 

Участие в организации мероприятий помогает студентам в формировании общих и 

профессиональных компетенций, позволяет развивать организаторские способности и 

творческий потенциал обучающихся. Мы бережно храним и приумножаем традиции 

колледжа, все внутриколледжные мероприятия имеют корпоративную особенность, 

поэтому остаются в памяти студентов на долгие годы 

Правовое воспитание обеспечивает формирование «терпимости к 

индивидуальным, культурным и национальным различиям», «умений жить в социуме»; 

обучающиеся осознают свою ответственность за совершаемые поступки, учатся уважать 
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права других людей и пытаются решать конфликты в повседневной жизни, понимание 

возможностей своей профессиональной деятельности для формирования общественного 

правосознания, гражданского патриотизма и толерантности. 

Данные направления реализуются как в учебном, так и в воспитательном процессе. 

Мероприятия, согласно планам работы, отражают все основные направления воспитания. 

В колледже существует система планирования воспитательной работы. В 2023 году в 

колледже были разработаны и реализуются:  

 – план мероприятий по реализации мер, направленных формирование семейных 

ценностей;  

– план совместных мероприятий по профилактике безнадзорности и 

правонарушений несовершеннолетних с УМВД России по Хабаровскому краю ОП№8 

ПДН; 

– план совместных мероприятий с представителями наркоконтроля и УМВД по 

профилактике наркомании и незаконном обороте наркотиков среди обучающихся 

колледжа; 

– план совместных мероприятий, направленный на формирование финансовой и 

пенсионной грамотности с представителями пенсионного фонда и представителей банков; 

– план мероприятий антикоррупционной направленности; 

– план мероприятий по обеспечению антитеррористической защищенности 

обучающихся и персонала в КГБ ПОУ ХТК; 

– план социально-значимых мероприятий по участию в акциях районного, 

городского и краевого уровня; 

– план сотрудничества и партнёрства с воинскими частями, военкоматами по 

развитию гражданских качеств личности: любовь к Родине, Отечеству, потребность в 

достойном служении Родине; 

– план мероприятий для повышения уровня толерантности среди молодежи. 

 

В 2023 году в колледже были разработаны и реализованы мероприятия: 

– акция Правового Месячника и широкомасштабной акции «Мои права и 

обязанности»; 

– участие в проведении IХ Всероссийской информационно-просветительской 

акции «Стоп ВИЧ/СПИД»: 

– флешмоб «Стоп ВИЧ –СПИД»; 

– открытый классный час «СТОП-СПИД» «Осторожно, опасно – это СПИД» с 

просмотром видеороликов; 

– социально-психологическое тестирование. 

Мероприятия антикоррупционной направленности: 

– пресс-конференция с представителями отдела полиции «Студенты против 

коррупции»; 

– день бесплатной юридической помощи; 

– онлайн анкетирование «Мое отношение к коррупции»; 

– деловая игра «Запреты, касающиеся получения подарков». 

Мероприятий в рамках Всероссийского дня правовой помощи детям: 

– лекция по правовому просвещению студентов «Профилактика экстремизма» с 

привлечением представителя «Росгвардии»; 

– круглый стол с инспектором ПДН № 8 УМВД России по Хабаровскому краю 

«Соблюдай закон»; 

– брейн – ринг «Я знаю свои права»; 

– деловая игра «Курс на взросление». 

В колледже проводятся мероприятия в различных форматах, приуроченные к 

международным и всероссийским праздникам. 

Воспитательную работу в колледже проводят администрация колледжа, 

специалисты отдела по социально-воспитательной работе, классные руководители групп, 

преподаватели. Координирует работу заместитель директора по учебно-воспитательной 

работе. 
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Студенческое самоуправление 

Студенческое самоуправление в колледже организовано с 2013 года. Возглавляет 

работу студенческого самоуправления Совет обучающихся, который объединяет 

Старостат, студенческие Советы общежития №1 и № 2. Численность обучающихся в 

студенческом самоуправлении с каждым годом растет. В 2023 году численность 

обучающихся, задействованных в органах студенческого самоуправления, составила 936 

человек, кроме того, численность обучающихся, привлекаемых к мероприятиям, 

организованным и проводимым студенческим Советом, составила 960 человек. Члены 

Совета являются активными участниками проводимых в колледже мероприятий, а также 

входят в состав стипендиальной комиссии, комиссии по урегулированию споров между 

участниками образовательных отношений, активно участвуют в обсуждении всех 

вопросов в колледже, согласовывают принятие нормативных локальных актов. В 2023 

году было проведено 9 заседаний Совета обучающихся, на которых рассматривались 

вопросы согласования нормативных актов, распределение обязанностей в Совете, 

составление планов, подготовка общественных мероприятий и др. Проведено отчетно-

выборное студенческое собрание, избран председатель Совета обучающихся и 

ответственные за секторы работы. В течение года члены студенческого самоуправления 

прошли городские курсы Актива. Участвовали в городских и краевых мероприятиях. 

Студенческий актив продвигает добровольческую деятельность в колледже. Основными 

направлениями деятельности добровольческого движения были: 

– создание условий для саморазвития творческой индивидуальности;  

– воспитание высоких моральных качеств, трудолюбия, долга и ответственности, 

целеустремлённости и предприимчивости, честности;  

– развитие познавательного интереса к разным видам добровольческой 

деятельности;  

– развитие потребности в оказании помощи нуждающимся.  

В колледже имеется три молодежных добровольческих объединения: «Креативная 

студия», «Щит», «Доброе сердце». В течение 2023 года студенты-добровольцы принимали 

активное участие в социально-культурной жизни города, в социальных акциях, в 

проводимых мероприятиях в сфере молодёжной политики: 

– акции: «Покормите птиц зимой», «Мы против жестокого обращения с 

животными», «Ветеран живет рядом», «Молодежь против наркотиков», «С любовью 

Хабаровск», «Мы выбираем ЗОЖ», «Посади ребенку дерево», «Высадка цветов», «Подари 

улыбку другу», «Подарок деда Мороза», «Растопи льдинку в сердце», День смеха,  

«Здоровье в порядке, спасибо зарядке»; 

– благотворительный фестиваль «Тыл фронту»; 

– викторина «Снятие блокады Ленинграда»;  

– интеллектуальная игра «Основной закон», посвященной Дню Конституции РФ;     

– городская акция «Очистим город от снега»; 

– спортивный забег за ЗОЖ; 

– военно-спортивное соревнование «Зимняя Зарница»; 

– городская акция «Ветер перемен»; 

– международный форум «Техно лето»; 

– фестиваль Добровольцев; 

– кинолекторий «Потому что могу»; 

– фотоконкурс «Я люблю Хабаровск»; 

– плетение маскировочных сетей»; 

– 4 Дальневосточный фестиваль-конкурс исполнителей на русских народных 

инструментах имени Б.К. Ушакова;  

– креативная сессия с предпринимателями;  

– час памяти «Сталинградская битва»; 

– правовая интеллектуальная игра «Закон и порядок»;  

– Всероссийская акция «Окна Победы»; 

– районный физкультурно-спортивный фестиваль в ШИ №3, новогодний утренник 
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в ШИ № 3; 

– спортивно-развлекательная программа «Мама, папа, я -дружная семья»; 

– открытие баскетбольной площадки им. А.Г. Кириленко;  

– Всероссийская экологическая акция «Чистый берег», «Чистые игры», «Вода 

России», «Евразийский кубок чистоты», конкурс «Спаси дерево», акция «Чистый город»;   

– поезд Победы; 

– городская спортивная игра «Адреналин плюс»; 

– челленджи: «Зимний марафон», «Всемирный день без табака», «Я люблю 

Хабаровск», «Свеча памяти», «Красная лента», «С днем мамы» «Песня о ВОВ», «День 

народного единства», «День России», «ДВ Арбат», Блокада Ленинграда», «Дарите сердца 

друг другу», «Письмо солдату»; 

– патриотическое соревнование «Вперёд к победе!»; 

– городская акция «Люди Победы»; 

– викторина «Знаешь ли ты Хабаровск?»; 

– патриотическое мероприятие «Встреча поколений»; 

– патриотическая акция «Мы вместе»; 

– церемония возложения цветов к стеле «Город воинской славы»; 

– городское военно-спортивное соревнование по стрельбе из пневматической 

винтовки «Снайпер»; 

– городская акция «Друг особого назначения»; 

– городская акция «Давайте делать добро вместе»; 

– районный фестиваль добровольческих отрядов «Спешите делать добро!»; 

– проект «Креативный образовательный диктант»; 

– квест «ПРОкачай молодежь»; 

– круглый стол «День безопасного интернета» 

– городской конкурс «Студенческое самоуправление»; 

– краевой конкурс «Лучший выпускник СПО 2023»; 

– интерактивный семинар-тренинг «Молодежь и субкультуры»»; 

– городская акция «Сказки для друга»; 

– городская акция «Подарок воину»; 

– городская акция «Блокадный хлеб»; 

– районная акция «Георгиевская ленточка», и др.;         

– ежегодное участие в акции лыжный переход «Хабаровск-Волочаевка-Хабаровск». 

Добровольцы объединений в течение года проходили обучение на интернет-онлайн 

площадках штаба добровольцев города: 

– участие в форуме добровольцев «Штаб добровольцев»; 

– участие в коллегии при Мэре города «Перспективы развития добровольческого 

движения»; 

– участие в городском молодёжном интерактивном семинаре «Молодёжь и 

субкультуры»; 

– организация и участие в всероссийской акции «Мы вместе»; 

– обучение добровольцев МОО в ПМК «Юбилейный» по оказанию первой 

медицинской помощи; 

– обучения на сайте «Добро.ру»; 

– организация и участие в городском форуме Пред-Амур-Запад (защита членами 

студенческого актива проекта по ведению ЗОЖ); 

- участие в районном слёте молодёжных общественных объединений. 

Молодежные объединения неоднократно награждались  дипломами и 

сертификатами администрации г. Хабаровске:  благодарственное письмо «Студенческий 

актив», диплом победителя городского конкурса «Доброволец года», МОО «ЩИТ», 

диплом участника городского конкурса «Доброволец года», МОО «Креативная студия», 

диплом участника городского конкурса «Доброволец года», МОО «Доброе сердце», 

сертификат победителя регионального конкурса в сфере добровольчества (волонтерства) 

Доброволец года в 2023 году. «Весенняя неделя добра», дипломом за лучшую 

организацию добровольческой деятельности «Хабаровск – территория добра», 
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благодарностью за активное участие в социальной жизни Краснофлотского района, в 

связи с празднованием дня добровольца в России, благодарностью комитета 

администрации города Хабаровска по управлению Краснофлотским районом за оказание 

содействия в плетении маскировочных сетей для участников СВО, благодарственное 

письмо управления по связям с общественностью и работе с молодежью администрации 

города Хабаровска за активное участие в волонтерской деятельности на территории 

города Хабаровска. 

С 2023 г. в колледже введена должность советник директора по воспитательной 

работе и связям с детскими общественными объединениями. 

На базе колледжа было создано отделение Общероссийское общественно-

государственное движение детей и молодежи «Движение Первых», студенты колледжа 

принимают активное участие в форумах, конференциях, организованных комитетом по 

молодёжной политике на уровне города, края. 

 

Работа классных руководителей 

В 2023 учебном году в колледже сформировано 61учебная группа. За каждой 

группой приказом директора колледжа закреплен классный руководитель.       

При планировании своей работы классные руководители ориентируются на 

специфику студенческой группы, выбирая формы и методы работы с обучающимися. 

На малых педсоветах отделений, заседаниях цикловых комиссий, Совете классных 

руководителей, Педагогических советах колледжа рассматриваются актуальные вопросы 

воспитания и обучения обучающихся, решаются вопросы по применению системы мер 

воспитательного воздействия и поощрения, оказывается оперативная педагогическая 

помощь. Всю проделанную работу классные руководители отражают в итоговых отчетах 

и в портфолио студентов группы. Классные руководители групп I курса особое внимание 

уделяют социально-психологической адаптации студентов к профессиональной 

образовательной среде колледжа. О проделанной работе отчитываются на 

административных совещаниях колледжа. 

Культурно-массовая работа в колледже направлена на: 

– создание оптимальных условий для развития, самоуправления и самореализации 

личности студентов с учетом особенностей социального развития; 

– патриотическое воспитание, воспитание гражданственности, социальной 

ответственности; 

– формирование и развитие нравственных качеств личности, приобщение 

студентов к системе культурных ценностей;  

– формирование положительного отношения к труду;  

– формирование культуры семейных отношений, ответственности перед будущими 

поколениями; 

– укрепление физического состояния, формирование стремлений к здоровому 

образу жизни;  

– воспитание нетерпимого отношения к алкоголизму, употреблению наркотических 

и психотропных веществ, асоциальному поведению.  

Основу воспитательного процесса составляют традиционные мероприятия, 

проводимые в колледже: День Знаний, Посвящение в студенты ХТК, Квест-игра «Наш 

любимый Хабаровский край», Фестиваль творчества «Вместе мы – Россия», военно-

спортивный смотр конкурс «Солдатами не рождаются», Городской поэтический конкурс 

«Живое слово», Мероприятие «Будем помнить, не забудем никогда», посвященное Дню 

Победы», Внеурочное мероприятие «Мы о России будем говорить», посвященное Дню 

России; экскурсионные поездки по объектам культурного наследия; День учителя, День 

Российского студенчества, Мисс и мистер колледж, День матери, Веревочный курс, 

Студенческая осень; цикл мероприятий, посвящённых Дню Победы; конкурсы 

профессионального мастерства в декадниках цикловых комиссий; добровольческие акции 

различной направленности. В колледже активно классными руководителями проводится 

работа по реализации проекта «Пушкинская карта», студенты посещают выставки, 

экскурсии, мастер-классы исторических и культурных наследий г. Хабаровска. 
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Для формирования профессионального самосознания обучающихся в колледже 

проводятся:  

– классные часы «Что вы знаете о своей профессии?», «Мой выбор – моя 

профессия»; 

– конкурсы презентаций «Моя специальность», «Моя профессия»; 

– декадники по специальностям с включением конкурсов «Лучший по профессии»; 

– День открытых дверей; 

– олимпиады по учебным дисциплинам; викторины по профессиям;  

– встречи с представителями будущих профессий (руководителями предприятий, 

выпускниками колледжа, работающими на производстве); 

– экскурсии на предприятия города; 

– представители учебных групп участвуют в городских конкурсах 

профессионального мастерства, технических выставках.  

Обучающиеся колледжа участвуют в субботниках по благоустройству территории 

колледжа и района. 

В рамках формирования правовой культуры и грамотности в колледже проводятся 

тематические беседы, классные часы, инструктажи по темам: «Скажи коррупции нет», 

«Твоя будущая пенсия зависит от тебя», «Терроризм – угроза человечеству», «Финансовая 

безопасность», «Твои права и обязанности» и др. Для студентов оформляются 

информационные стенды, организуются встречи с представителями УМВД, инспекторами 

ПДН УВД, с представителями пенсионного фонда и банков. 

Ключевым направлением в воспитательной работе является патриотическое 

воспитание студентов колледжа, направленное на формирование и развитие социально-

активной личности, патриотических чувств и настроений у студентов: 

– воспитание патриотических чувств через изучаемые дисциплины; 

– открытые уроки к Всероссийской акции «День единых действий в память о 

геноциде советского народа нацистами и их пособниками в годы Великой отечественной 

войны»; 

– Всероссийский диктант Победы; 

– открытый классный час, посвящённый Дню памяти воинов - интернационалистов 

«Живая память»; 

– интерактивная игра «Один день из жизни в армии»; 

– военно-спортивный смотр - конкурс «Солдатами не рождаются», «А ну-ка, 

парни»; 

– Всероссийский урок «Трудовой доблести»; 

– открытый урок «Холокост - трагическая страница истории Второй мировой 

войны»; 

– единые классные часы: «Помнить и никогда не забывать!»,  «Праведники Нардов 

мира», «Жертвам Холокоста посвящается...»; 

– уроки памяти «Памяти погибших в годы репрессий»; 

– онлайн-викторины «Страницы блокадного Ленинграда», День Конституции 

Российской Федерации; 

– коллективный просмотр кинофильма «Зоя»; 

– Международная акция «Тест по истории Великой Отечественной войны»; 

– открытый классный час «Великие женщины России»; 

– проведение классных часов, посвященных Дням воинской славы России, 

памятным датам: «Эти памятные даты», «Верен Отечеству» «Их имена на обелисках»; 

– торжественные мероприятия: «День героя Отечества», «День памяти воинов-

интернационалистов», «День Победы»; 

– акции: «Бессмертный полк», «Окно Победы», «Поздравь ветерана», «Свеча 

памяти», «Минута молчания»;  

– открытые уроки: «День неизвестного солдата», «Город из стали», «Гордость 

Российской армии»; 

К Дню народного единства: 

– конкурсы эссе и сочинений «Дружба народов России»; 
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– интерактивные классные часы «День народного единства». 

По формированию здорового и безопасного образа жизни в колледже организуются 

и проводятся: 

– встречи с медицинскими работниками из кожвендиспансера, наркодиспансера, 

специалистами наркоконтроля; 

– беседы о вреде курения, употребления алкоголя, ПАВ; 

– административные рейды по соблюдению студентами Правил внутреннего 

распорядка общежития; 

– генеральные уборки в общежитиях; 

– конкурс «Лучшая комната общежития»;  

– классные часы «Мы за здоровый образ жизни», «Умей сказать: «НЕТ», «Сделай 

правильный выбор»; 

– акции: «Всемирный день без табака», «Мы против наркотиков»; 

– встреча - беседа по профилактике правонарушений и употребления ПАВ «В 

рамках закона» С представителем ПДН №8; 

– беседа врача-нарколога Крюковской Е.В. «Правда о курительных смесях»;                  

– беседа врачей студенческой поликлиники «Вакцинация против COVID-19» с 

демонстрацией агитационных видеороликов, оформление стендов, выпуск бюллетеней; 

– игровой тренинг «Анти СПИД» с представителем центра Ласкиной Д.В. 

Преподаватели цикловой комиссии «Информационные системы и 

естественнонаучные дисциплины» провели Единый урок безопасности в сети «Интернет» 

в своих группах. Обучающиеся прошли тестирование и международный квест по 

цифровой грамотности «Сетевичок».  

Преподаватели и обучающиеся колледжа прошли тест по истории Отечества, 

организованный молодежным парламентом при Государственной Думе РФ. 

– Грамота за 3 место в военно-спортивном соревновании по стрельбе из 

пневматической винтовки «Меткий стрелок»; 

– диплом 1 степени победителя фестиваля «Студенческая осень-2023»-

Краснофлотского района- Шабернева Самира; 

– диплом 3 степени победителя фестиваля «Студенческая осень-2023»-

Краснофлотского района; 

– Гран-при фестиваля «Студенческая осень-2023» Краснофлотского района – 

Булатов Дмитрий; 

– Диплом 1 место в военно-спортивном соревновании по стрельбе из 

пневматической винтовки «Меткий стрелок»; 

– Диплом за 1 место в экологическом турнире «Евразийский кубок чистоты»; 

– Диплом за 2 место в экологическом квесте «Чистые игры»; 

– Диплом за 2 место в правовой игре «Я знаю свои права»; 

– Диплом за 1 место 5-ой краевой научно-практической конференции «Вода – 

основа жизни на земле»; 

– Диплом 1 степени III Всероссийского конкурса «Воспитание патриота и 

гражданина России 21 века»; 

– Грамота за участие в 1-ой открытой комплексной Спартакиаде среди трудовых 

коллективов Хабаровского края; 

– Диплом за 2 место в кубке России по спорту слепых среди мужчин «Русские 

шашки» 

– Диплом победителя Краевого конкурса по английскому языку «Расскажи о своей 

профессии» в номинации «Лучшее использование дополнительных художественных 

средств»; 

– Диплом 1 степени краевого профориентационного фестиваля технического 

творчества «Горный» в номинации «Муниципальный район в горнодобывающей отраслей 

старшей возрастной группы»; 

– Диплом за 1 место в открытом шахматном турнире «Правосудие блиц» к 30-

летию Конституции РФ; 

– Диплом за 2 место в городской комплексной спартакиаде СПО; 
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–  Диплом 3 степени краевого экологического конкурса «Мы на помощь к вам 

придём, экологию спасём»; 

– Грамота за 1 место в первом кубке Губернатора Хабаровского края по шахматам 

к 85-летию образования Хабаровского края»; 

– Диплом 2 степени в региональной очно-заочной научно-практической 

конференции «Интеллектуальный потенциал молодежи» в номинации «Экология и 

безопасность»; 

– Диплом 2 степени всероссийского конкурса «Юный управдом-созидатель 

благоприятной среды проживания». Проект Благоустройства придомовой территории 

многоквартирного дома по ул. Кузнечной, д.49 ЖСК №59 

Результаты участия студентов в научно-исследовательской, военно-спортивной и 

творческой деятельности представлены в приложении Ж. 

 

Профилактическая работа  

В колледже функционирует Совет по профилактике правонарушений среди 

студентов. В своей работе он руководствуется Положением о Совете по профилактике и 

действует по общему плану воспитательной работы колледжа, утвержденному 

директором. Заседания Совета профилактики проводятся 1 раз в месяц (при 

необходимости чаще). 

В состав Совета входят зам. директора по УВР, заведующие отделениями, 

преподаватели (классные руководители), социальные педагоги, воспитатели, 

представители Совета обучающихся. На заседаниях Совета рассматриваются вопросы 

состояния профилактической работы в учебных группах, на отделениях. За нарушение 

учебной дисциплины, неуспеваемость и нарушения дисциплины приглашаются студенты, 

в случае необходимости, и их родители.  По всем случаям нарушений в обязательном 

порядке информируются родители и законные представители студентов.  

На учете в ПДН состоят 7 обучающихся, а на внутриколледжном учете в группе 

риска – 35 человек. 

Для предупреждения совершения правонарушений и профилактики поведения 

студентов реализуется система мероприятий, направленных на адаптацию студентов 

I курса, студентов «группы риска», регулярно проводятся следующие 

мероприятия:  

– индивидуальная работа со студентами, преподавателями, классными 

руководителями, членами Совета профилактики, социальными педагогами, 

представителями ПДН;  

– индивидуальная работа с родителями (законными представителями) студентов 

«группы риска» и неуспевающими студентами;  

– индивидуальная работа со студентами, имеющими пропуски учебных занятий 

по неуважительной причине и (или) длительно отсутствовавшими в учебном процессе; 

– составление классными руководителями социального паспорта группы и 

портфолио каждого студента;  

– социальное анкетирование, диагностика с целью изучения индивидуально-

психологических особенностей, внутригруппового статуса и социальной роли студентов. 

Студенты группы риска участвовали в мероприятиях различной направленности: 

челлендж «Здоровье в порядке, спасибо зарядке», акция «Мы против СПИДа», акция 

«Письмо воину», акция «Сказки другу», флешмоб «Мой любимый Хабаровск», акция 

«Поздравь ветерана», акция «Чистый берег». 

Социальная и психолого-педагогическая поддержка оказывается студентам, 

относящимся к категории детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей.  В 

колледже обучается 86 студентов, относящихся к данной категории.  

Работа с данными студентами направлена на: 

– коррекцию поведения, трудностей, связанных с процессом обучения; общения 

со сверстниками и преподавателями; решение социально-бытовых вопросов, 

индивидуально-психологических проблем:  

– материальное обеспечение – выплаты стипендий и пособий на питание и 
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проезд, на приобретение учебной литературы и канцелярских принадлежностей, выплаты 

на одежду и обувь, выпускникам – обеспечение единовременным денежным пособием по 

выпуску;  

– проведение индивидуальных бесед, консультаций со студентами и (или) 

законными представителями.  

–  организована работа по оказанию помощи в получении жилплощади 

студентами из категории детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, 

достигших 23 лет; 

–  организовано постоянное взаимодействие с органами опеки и сотрудниками 

ПДН; 

– организована работа по предоставлению юридических консультаций в 

образовательном учреждении. 

В общежитиях имеются библиотеки, актовый зал, комната для самостоятельной 

подготовки, тренажерный зал, комната для бытового обслуживания, душевые помещения, 

построчная, гигиеническая комната для девочек, комната отдыха. В каждой комнате есть 

доступ к Интернету, беспроводной сети Wi-Fi. Работает тренажерный зал, 

информационный студенческий центр, где проходят заседания студенческого совета 

общежития. Проводятся культурные и досуговые мероприятия: «А ну-ка, девушки», «А 

ну-ка, парни», «Посвящение в студенческое общежитие», викторина «А знаешь ли ты 

Хабаровский край», «Новогодний вечер», «Фестиваль дружбы», «День матери», «День 

влюблённых», «СПИД не спит», различные акции: «Мы выбираем ЗОЖ», «Трудовой 

десант», «Твори добро» и  многие др. 

 

Поощрение студентов колледжа 

В колледже существует система поощрения студентов, в том числе, действует 

Положение о конкурсе «Лучший студент года». Победители конкурсов награждаются 

грамотами и дипломами. Лучшие студенты награждаются именными стипендиями, за 

высокие показатели в учебе награждаются повышенными стипендиями. 

 

Спортивно-массовая работа 

В соответствии со стратегией развития физической культуры и спорта в 

Российской Федерации на период до 2025года, а также перспективным планом развития 

физической культуры и спорта в Хабаровском техническом колледже создаётся 

эффективная система физического воспитания посредством внедрения Всероссийского 

физкультурно-спортивного комплекса «Готов к труду и обороне» с целью развития 

здорового образа жизни человека, воспитание патриотизма и всестороннего развития 

личности.  

Основной целью спортивно-массовой работы в колледже является привитие 

интереса студентов к физическому совершенствованию, пропаганде здорового образа 

жизни. Спортивные мероприятия включаются в адаптационную неделю для студентов 

нового набора («Веревочный курс», «Дебют первокурсника»). Силами спортсменов 

колледжа проводятся традиционные спортивные праздники: «Верен Отечеству», турниры 

по мини-футболу, волейбольные турниры, посвященные памяти Н.Н. Виноградова, Героя 

России, погибшего в Чечне; спартакиады, товарищеские встречи по различным видам 

спорта. Все спортивные мероприятия помогают в формировании групп, групповому 

сплочению, выработке коллективных действий. В учебный период, разработано 

положение «Турнир среди смешанных команд Хабаровского технического колледжа» по 

волейболу, баскетболу и футболу. 

В колледже работает спортивный клуб. На его базе функционируют секции: 

баскетбол (девушки, юноши), волейбол (девушки, юноши), мини-футбол, настольный 

теннис, пауэрлифтинг, группа здоровья, силовой фитнес. Численность занимающихся в 

секциях составляет 228 человек.  

Большое внимание уделяется ВФСК ГТО. Согласно плану в колледже, два раза в 

год проводится фестиваль, где все желающие испытывают свои возможности и сдают 

нормативы ГТО.  
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Таблица 10 - Количество обучающихся профессиональной образовательной 

организации, сдавших нормативы ВФСК ГТО в 2023 г. 

 

Вид значка ГТО Кол-во участников 

ГТО Золотой значок ГТО 125 

ГТО Серебряный значок ГТО 121 

ГТО Бронзовый значок ГТО 91 

Итого 337 

 

Весной 2023 г. приняли участие – 387 студентов. 

Большое внимание уделяется проведению спартакиады между общежитиями, что 

помогает в адаптации студентов, сплачивает командный дух в коллективе. 

Спортивные команды колледжа ежегодно участвуют в традиционной Спартакиаде 

ссузов Хабаровского края, спортивных турнирах, соревнованиях городского, краевого 

уровня.  

Руководитель физического воспитания КГБ ПОУ ХТК планомерно реализует 

проект «Знак ГТО – мой знак качества», направленный на практическое внедрение и 

дальнейшее применения комплекса ГТО. Для вовлечения в реализацию проекта 

обучающихся в колледже разработаны и эффективно используются методические пособия 

и разработки: «Методика и организация подготовки студентов к выполнению нормативов 

и требований Всероссийского физкультурно-спортивного комплекса «Готов к труду и 

обороне»; «Положение о проведении этапов локального фестиваля ВФСК ГТО», 

«Методические рекомендации по поддержке деятельности в реализации программы 

«Волонтеры ГТО». Ежегодно, начиная с 2015 года в сентябре в учебных группах 

проводятся классные часы, где раскрываются цели, задачи и циклы поэтапного 

прохождения в подготовительном периоде (регистрационном) и постепенного 

тестирования всего перечня испытаний. Разработка методических рекомендаций для учета 

государственных требований к уровню физической подготовленности при выполнении 

нормативов ВФСК ГТО в образовательных программах образовательных организаций по 

дисциплине «Физическая культура» по сути, является портативным комплексом ГТО.  

 Наблюдается положительная динамика количества студентов-участников 

спортивных состязаний различных уровней (внутри колледжа, городских и краевых), 

добровольного участия в локальном фестивале ВФСК ГТО. Ежегодно количество 

участников фестиваля увеличивается. 

Приняли участие в городской комплексной спартакиаде среди ПОУ (3 место в 

кроссе и 1 место в настольном теннисе) – юноши.   

Соревнования по волейболу 7 место – девушки и 5 место – юноши.  

В соревнованиях по лыжам 5 место – юноши и 7 место – девушки.  

В соревнованиях по баскетболу 5 место – девушки и 5 место юноши.  Во 

соревнованиях по футболу – 5 место.  

По итогу спартакиадного зачёта, включая третье место на сентябрьской городской 

эстафете, мы заняли четвёртое общекомандное место.  

В этом учебном году почти все соревнования проводились на базе спортивного 

клуба «Политехник» ТОГУ. Проходили соревнования по линии студенческих спортивных 

Клубов ДФО и России, Клубный турнир – 3 место; Отборочный (краевой) турнир – 5 

место; Университетская Весна 2023 – по неофициальному зачёту 3 место. Задействовано в 

студенческих соревнованиях было порядка 70 человек.  

Игровые дружины (юноши) волейбол и баскетбол, практически с октября и до мая 

играли в любительских городских лигах. А девушки играли в течении учебного года в 

СВЛ (студенческой волейбольной лиге среди ПОУ). 

 Приняли участие в соревнованиях Ассоциации ССК г. Хабаровска, Хабаровского 

края и РФ (3 место). 

В течение учебного года провели спартакиаду среди студентов, проживающих в 

общежитии № 1 и № 2, два раза принимали соревнования «Дворовой спартакиады» с 
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предоставлением нашей судейской бригады. 

Команда колледжа по хоккею с мячом «Технический колледж» заняла третье 

место в Кубке Губернатора Еврейской автономной области по хоккею с мячом в 2023 г. 

Результаты участия в спартакиадах (в том числе по реализации ВФСК ГТО) 

городского, краевого, регионального, федерального и международного уровней 

представлены в приложении З. 

 

7. Качество кадрового и учебно-методического обеспечения. Инновационная 

и научно-исследовательская  деятельность 

 

Кадровое обеспечение  

Таблица 11 – Сведения о педагогических кадрах 

Категории 
Количество 

абс. отн. 

Штатные педагогические работники, всего: 

-имеют высшее профессиональное образование 

-имеют высшую квалификационную категорию 

-имеют первую квалификационную категорию 

-лица в возрасте до 30 лет  

- кандидаты наук 

76 

67 

25 

10 

25 

1 

100%  

88% 

33% 

13% 

33% 

1% 

Непрерывное профессионально-педагогическое образование: 

-лица, участвующие в научно-исследовательской и 

инновационной деятельности, всего, в том числе: 

-соискательство, аспирантура 

- магистратура 

участвующих в международных проектах и ассоциациях 

-в рамках краевых экспериментальных площадок, грантов 

-лица, повысившие квалификацию в отчетном году 

 

 

 

76 

1 

5 

 

25 

76 

 

 

100% 

- 

7% 

 

33% 

100% 

 

 

Педагогических работников в штате 76 человек, что составляет 54,7% от общего 

числа работников колледжа. 

Аттестацию на подтверждение высшей категории в 2023 г. прошли 4 человека.  

Впервые получили первую квалификационную категорию 4 человека. 

Аттестовано педагогических сотрудников на соответствие занимаемой должности – 

22 человека. 

Для информирования работников о требованиях к проведению аттестационных 

процедур, для оказания помощи в подготовке аттестационных материалов проводятся 

индивидуальные и групповые консультации.  

 

Повышение квалификации педагогических работников 

Важным направлением в деятельности педагогического коллектива колледжа 

является работа по повышению квалификации и аттестации педагогических работников. 

Повышение квалификации не менее одного раза в три года осуществляется в виде курсов 

повышения квалификации, профессиональной переподготовки и стажировки. 

Повышение квалификации прошли 100% педагогических работников. Из них 46 

человек на базе ХК ИРО. 

Профессиональную переподготовку – 13 человек. 

 

Учебно-методическое обеспечение, иинновационная и научно-

исследовательская деятельность 

В колледже работает «Школа молодого и начинающего преподавателя». Состав 

школы молодого и начинающего педагога обновляется ежегодно и в 2023 г. составил 20 

человек. Дополнительно функционирует на он-лайн платформе Google в виде гугл-класса 

«Школа молодого и начинающего преподавателя». В этом классе представлены 



34 

документы, касающиеся учебного процесса, материалы семинаров и конференций. 

Методический материал своевременно добавляется и обновляется. 

Сотрудники информационно-методического центра Соловьева Т.А., руководитель 

ИМС и Мартынова Н.Н., методист приняли участие в краевом конкурсе методических 

служб.  

В 2023 г. обновлены сведения о реализации федерального проекта 

«Наставничество» на официальном сайте организации. Составлена база наставляемых, 

формируется база наставников в электронном виде. Наставничеством охвачено 100% 

обучающихся. С помощью гугл-форм запланирован мониторинг проекта. За учебными 

группами закреплены наставники из числа педагогических работников и студенческого 

совета. 

Пять педагогических работников прошли обучение по освоению компетенций 

наставника. 

Педагогические работники колледжа принимают активное участие в городских, 

краевых и всероссийских конкурсах. 

24.11.2023 проведена III Всероссийская научно-практическая конференция «Наука, 

технологии и инновации в строительстве». Приветственное слово участникам сказала 

председатель Ассоциации Саморегулируемая организация «Региональное объединение 

строителей «СОЮЗ» Светлана Владимировна Дианова, напутственное слово прозвучало 

от начальника конструкторского отдела ООО «Дальневосточный проектный институт» 

Владимира Александровича Ловцова  

09-10 января организован Методический фестиваль с целью обмена опытом 

работы, внедрения новых педагогических идей и методических находок. Выступающие 

поделились своим педагогическим опытом в области организации воспитательной работы 

с группой и методическими находками при проведении занятий, выходящими за рамки 

традиций и общепринятых стереотипов. Участники пополнили и обновили свои 

методические копилки новыми идеями.  

В работе конференции приняли участие преподаватели и студенты из КГБ ПОУ 

«Хабаровский технический колледж», ОГБ ПОУ «Смоленская академия 

профессионального образования», ОГБ ПОУ «Смоленский строительный колледж» 

По итогам конференции был составлен сборник работ, представленных на 

конференции.  

Активную работу в деятельности регионального учебно-методического 

объединения в системе среднего профессионального образования ведут следующие 

преподаватели:  

УГС 09.00.00 Информатика и вычислительная техника – Насонова Н.А. 

УГС 21.00.00 Прикладная геология, горное дело, нефтегазовое дело и геодезия –

Кац Л.Н., Матвеева И.И. 

Быкова С.В. приняла участие в VIII краевом конкурсе инновационных 

педагогических продуктов и заслуженно заняла 1 место. 

Насонова Н.А. входит в состав профессионального сообщества педагогов 

профессиональных образовательных организаций «Клуб лидеров Хабаровского края 

«Журавли». 

В области совершенствования содержания образования проводился анализ работы 

цикловых комиссий, творческих групп педагогических работников по разработке и 

корректировке учебно-методического обеспечения в соответствии с ФГОС СПО.  

Для реализации единства требований к оформлению и структуре программ 

учебных дисциплин, междисциплинарных курсов и профессиональных модулей в 

соответствии с требованиями ФГОС составлены в помощь педагогам колледжа: 

– методические указания «Структура и правила оформления выпускной 

квалификационной работы»; 

– положение о формировании основных профессиональных образовательных 

программ по специальностям/профессиям; 
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– положение о планировании и организации самостоятельной работы 

обучающихся; 

– положение о порядке оформления и ведения зачётных книжек студентов; 

– положение об индивидуальном проекте обучающихся; 

– положение о практической подготовке обучающихся.  

В соответствии с Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации», Порядком проведения государственной итоговой аттестации по 

образовательным программам среднего профессионального образования, утвержденным 

приказом Министерства просвещения Российской Федерации от от 8.11.2021 № 800 (с 

изменениями на 19.01.2023) творческими группами преподавателей были разработаны 

программы государственной итоговой аттестации на 2023 год.  

Ведется системная работа над совершенствованием комплексного учебно-

методического обеспечения аккредитованных специальностей и профессий, в том числе, 

введенных новых (актуализированных) образовательных программ подготовки 

специалистов среднего звена. 

На регулярной основе проходят заседания научно-методического совета, на 

которых рассматриваются и утверждаются методические разработки занятий, 

методические рекомендации по выполнению курсового проектирования и оформлению 

выпускной квалификационной работы, методические рекомендации по выполнению 

практических работ. 

Обучающиеся и сотрудники колледжа приняли участие в традиционной 

международной акции «Тест по истории Великой Отечественной войны», которую 

проводит Молодежный парламент при Государственной Думе. 

Участие в проекте «Онлайн-уроки финансовой грамотности для школьников (dni-

fg.ru)» организовали Ловыгина И.А., Данилин В.А. 

Команда колледжа в составе Сапожникова В.В., зам. директора по УПР, 

Соловьевой Т.А., руководителя ИМС, Мартыновой Н.Н., методиста приняли участие в 

региональной кейс-сессии «Цифровая образовательная среда как средство повышения 

качества и доступности образования в Хабаровском крае» По направлению ИКОП 

Сферум команда заняла первое место. 
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8. Условия обучения для инвалидов и лиц с ОВЗ 

 

Прием граждан на обучение в КГБ ПОУ ХТК по образовательным программам 

является общедоступным (без вступительных испытаний, экзаменов). 

Инвалид при поступлении на образовательную программу должен предъявить 

индивидуальную программу реабилитации инвалида (ребенка-инвалида) с рекомендацией 

об обучении по данной профессии/специальности, содержащую информацию о 

необходимых специальных условиях обучения, а также сведения относительно 

рекомендованных условий и видов труда. 

Лицо с ограниченными возможностями здоровья при поступлении на 

образовательную программу должно предъявить заключение психолого-медико-

педагогической комиссии с рекомендацией об обучении по данной 

профессии/специальности, содержащее информацию о необходимых специальных 

условиях обучения. 

Образование обучающихся инвалидов и обучающихся с ограниченными 

возможностями здоровья в учреждении организовано совместно с другими 

обучающимися. 

Обучающийся инвалид или обучающийся с ограниченными возможностями 

здоровья учится в инклюзивной группе, изучая тот же самый набор дисциплин и в те же 

сроки обучения, что и остальные обучающиеся. 

Создание безбарьерной среды в образовательной организации и студенческих 

общежитиях учитывает потребности следующих категорий инвалидов и лиц с 

ограниченными возможностями здоровья: с нарушениями зрения, с нарушениями слуха, с 

нарушениями опорно-двигательного аппарата.  

Это включает обеспечение доступности прилегающей к образовательной 

организации территории, входных путей, путей перемещения внутри здания, наличие 

оборудованных санитарно-гигиенических помещений, системы сигнализации и 

оповещения для обучающихся инвалидов и обучающихся с ограниченными 

возможностями здоровья. 

Сведения о доступности безбарьерной образовательной среды отражены в 

Паспорте доступности объекта социальной инфраструктуры: 

– УЛК №1 г. Хабаровск ул. Тихоокеанская, 132. Паспорт доступности от 

01.09.2014. 

– Общежитие №1 г. Хабаровск ул. Тихоокеанская, 130А. Паспорт доступности от 

01.09.2014. 

– УПМ г. Хабаровск ул. Тихоокеанская, 132А. Паспорт доступности от 01.09.2014. 

– УЛК №2 г. Хабаровск ул. Тихоокеанская, 139А. Паспорт доступности от 

19.05.2017. 

– Общежитие №2 г. Хабаровск ул. Тихоокеанская, 139. Паспорт доступности от 

19.05.2017.  

Продолжается работа по созданию и улучшению инфраструктуры для обучения 

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья. На официальном сайте 

колледжа в разделе Условия обучения инвалидов и лиц с ОВЗ содержится информация об 

электронных паспортах доступности для всех зданий и помещений колледжа. Разработан 

план мероприятий по  созданию доступной образовательной среды в КГБ ПОУ ХТК.  

Повышение квалификации в форме курсов и семинаров по вопросам обучения и 

сопровождения инвалидов и лиц в ОВЗ прошли 3 педагогических работника. 

Обучающиеся колледжа приняли участие в чемпионате Хабаровского края 

«Абилимпикс».  

17-20 мая 2023 года Компетенция «Дизайн плаката» на базе ХТК: 

– главный эксперт Насонова Н.А., преподаватель; 

– эксперт Александрова Л.В., преподаватель; 

– участник- Григорьева Елизавета (ИСП-Д91); 

https://khtc.ru/upload/medialibrary/183/183bfab10c24f7e2a3c7e45fb46368ed.pdf
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– волонтеры: Тихонова Е. (ИСП-д91), Носевская А.(ИСП-Д01), Жеребцова А. 

(ИСП-Д01), Попова А. (ИСП-Д01). 

Компетенция "Быстрое прототипирование": 

– эксперт Насонова Н.А., 

– участник- Маркашов В. (ИСП-Д01), на базе КГБ ПОУ ХТТБПТ (1 место). 

Национальный финал Абилимпикс компетенция " Быстрое прототипирование" 

– эксперт Насонова Н.А.,  

–участник - Маркашов В. (ИСП-Д01)- 3 место (г.Москва). 

II Международная дистанционная олимпиада по химии «Удивительное рядом»: 

– сертификаты участника Стременцова А.В., Верзун Е.А., Маркашов В.Д., Маматов 

М.А., Зажигалкин К.В. 

–диплом 3 степени Макляков А.С. 

Краевой дистанционный творческий конкурс фотографий и видеороликов «Моя 

первая профессиональная проба»: 

– диплом 1 место Верзун Е.А., Маркашов В.Д. 

– диплом 3 место Макляков А.С, Стременцова А.В. 

– сертификат Маматов М.А., Зажигалкин К.В. 

 

9. Инфраструктура 

 

Колледж располагает двумя учебно-лабораторными корпусами и учебно-

производственными мастерскими, соответствующими требованиям Федеральных 

государственных образовательных стандартов СПО.  

В учебно-производственных мастерских располагаются мастерские, в которых 

может проводиться учебная практика по штукатурным, малярным, каменным, 

облицовочным, сварочным, столярно-плотничным, электромонтажным, 

трубозаготовительным, слесарным и другим работам. Все учебно-производственные 

мастерские имеют 100% оснащение  

Для студентов имеется столовая на 60 посадочных мест, два общежития с 

комнатами для занятий, санитарно-бытовыми помещениями, комнатами отдыха. Все 

нуждающиеся студенты обеспечены местами в общежитии (таблицы 12-14). 

На территории колледжа имеются три спортивные площадки для волейбола и 

футбола, в общежитиях оборудованы тренажерные залы  

В колледже постоянно осуществляется процесс модернизации материально-

технической базы. 

Таблица 12 – Наличие основных фондов 

Наименование показателей 
Наличие по полной учетной 

стоимости 

Основные фонды – всего  173787 

 в том числе: здания и сооружения 126854 

 из них жилые 57712 

машины, оборудование 42077 

 в том числе информационное, компьютерное и телекоммуникационное 

оборудование  
5551 

 прочие машины и оборудование, включая хозяйственный инвентарь 36526 

 транспортные средства  4330 

 объекты, относящиеся к интеллектуальной собственности и продуктам 

интеллектуальной деятельности   
526 

  программное обеспечение 526 

  

 

Информация о наличии и использовании площадей представлена в Приложении И. 
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Таблица 13 – Обеспеченность обучающихся общежитиями 
Наименование показателей Лица, осваивающие 

 Образовательные программы 

подготовки квалифицированных 

рабочих и служащих 

Образовательные программы 

подготовки специалистов 

среднего звена 

Численность обучающихся, 

нуждающихся в общежитиях 
31 525 

В том числе проживает в 

общежитиях 
31 525 

 

Таблица 14 – Наличие мест общественного питания 

Наименование показателей 
Учебно-лабораторные 

здания (корпуса) 
Общежития 

Число посадочных мест в собственных (без сданных в аренду и 

субаренду) и арендованных предприятиях (подразделениях) 

общественного питания 

42 0 

в том числе фактически используется 42 0 

Число посадочных мест в предприятиях (подразделениях) 

общественного питания, сданных в аренду и субаренду 
60 0 

 

Библиотечно-информационное обеспечение 

Библиотека является одним из структурных подразделений колледжа, которое 

обеспечивает учебной, учебно-методической, справочной литературой и информацией 

учебно-воспитательный процесс, а также является центром духовного и 

интеллектуального развития обучающихся.  

Сотрудниками библиотеки колледжа ведется целенаправленная работа по 

ресурсному обеспечению учебно-воспитательного, учебно-производственного и 

управленческого процессов. 

В библиотеке имеется необходимый набор учебной, учебно-методической, 

художественной, научно-публицистической литературы и периодических изданий, 

находящихся на бумажных и электронных носителях.  

Деятельность библиотеки характеризует тесная связь с другими структурными 

подразделениями учебного заведения. Это выражается в предоставлении 

библиографической информации во время проведения общих методических и учебно-

воспитательных мероприятий.  

Работники библиотеки организуют дифференцированное обслуживание читателей 

на абонементе, в читальном зале, расположенном в учебно-лекционном корпусе №1 и №2 

(УЛК 1), применяя методы индивидуального и группового обслуживания.  

Библиотечный фонд формируется в соответствии с требованиями Федеральных 

государственных образовательных стандартов и включает документы, имеющиеся в 

библиотеке колледжа, а также удаленные ресурсы долгосрочного доступа, право 

пользования которыми определяется договорами, лицензионными соглашениями, 

заключенными между организациями-держателями ресурсов и колледжем: электронная 

библиотечная система (ЭБС) IPRbooks. 

  Федеральные государственные образовательные стандарты выдвигают требования по 

учебно-методическому обеспечению обучающихся из числа инвалидов и лиц с ОВЗ 

печатными и (или) электронными образовательными ресурсами в формах, 

адаптированных к ограничениям их здоровья. 

ЭБС IPRbooks предлагает эксклюзивный адаптивный ридер в векторном формате, 

доступ к коллекции аудиоизданий, мобильное приложение IPR books WV Reder, который 

позволяет воспроизводить тексты изданий с помощью TalkBak – специальной функции, 

встроенной на устройствах, работающих под управлением операционной системы 

A№droid, предназначенной для облегчения работы с ними пользователей со слабым 

зрением или полностью незрячих. 

Библиотека колледжа располагает фондом в 58 883 экземпляров, в том числе, 

учебной литературы – 33323 экз. (79%), методической – 3228экз. (7%).  
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Справочно-библиографический фонд включает энциклопедии, энциклопедические 

словари, различные справочники. Библиотека регулярно пополняется периодическими 

изданиями, соответствующими профилю учебного заведения. Комплектуется фонд 

электронных образовательных ресурсов: «Финансовая грамотность», «Правовое 

обеспечение профессиональной деятельности», «Документационное обеспечение 

управления», «Документирование хозяйственных операций», «Основы строительного 

черчения», «Инженерная графика», «Основы электроники», «Электротехника и 

электроника», «Техническая механика» и др.  

Ведется анализ обеспеченности образовательного процесса учебной литературой. 

Осуществляется техническая обработка поступающей в библиотечный фонд литературы, 

ведутся библиотечные каталоги и картотеки в печатной форме. Учет основных фондов 

библиотеки проводится систематически в сроки, установленные письмом Минфина 

России «Об инвентаризации библиотечных фондов». 

В ежедневной практике общения со студентами и учащимися, преподавателями и 

мастерами производственного обучения, анкетировании субъектов образовательного 

процесса сотрудниками библиотеки изучаются информационные потребности с целью 

корректировки планов комплектования фондов. 

Через воспитание информационной культуры обучающихся, привитие навыков 

пользования книгой, формирование умений самостоятельного поиска и отбора 

необходимой информации достигается эффективность воспитания и обучения. 

Библиотека колледжа совершенствует информационно-библиографическое 

обслуживание читателей с использованием новых библиотечных технологий. 

Одно из направлений в работе библиотеки колледжа – развитие познавательных 

навыков обучающихся, критического и творческого мышления, умения самостоятельно 

конструировать свои знания, ориентироваться в информационном пространстве.     

Расширение ассортимента библиотечных услуг повышает качество образования студентов 

и учащихся. Все желающие имеют возможность распечатать и откопировать необходимые 

материалы. 

Эффективность деятельности библиотеки выражается в: 

– предоставлении полной информации о составе библиотечного фонда через 

систему каталогов и картотек; 

– привитии обучающимся навыков поиска и применения информации в учебном 

процессе, а также умения ориентироваться в справочно-библиографическом аппарате 

библиотеки. 

Изучение и анализ информационной потребности обучающихся и педагогических 

работников колледжа, их жанровых и тематических предпочтений через анкетирование, 

экспресс-опросы «Что я люблю читать», анализ читательских формуляров направлены на 

создание единого информационного и социокультурного пространства в колледже. 

Работниками библиотеки созданы необходимые условия для формирования 

читательского актива, организации межличностного и культурного общения студентов 

через проводимые массовые мероприятия, такие как заседания литературной гостиной, 

часы интересных сообщений и др. В рамках Недель цикловых комиссий, олимпиад, Дней 

информации, представляется литература по различным отраслям знаний для 

обучающихся, преподавателей, мастеров производственного обучения, сотрудников 

колледжа. Важной частью библиотечной работы является выставочная деятельность. Цель 

этой деятельности – раскрытие фонда в помощь образованию и науке, повышение 

культурного уровня читателей и др. Ежегодно библиотекой проводятся тематические 

выставки и выставки новых поступлений. На основании договора регулярно проводятся 

выездные выставки по основным специальностям и профессиям из фондов 

Дальневосточной государственной научной библиотеки.  

В библиотеке колледжа имеется 5 компьютеров, доступ к сети Интернет, 

множительная и копировальная техника. Накоплен и систематизирован информационно-

тематический материал для организации и проведения различных форм внеурочной 

деятельности. Книжный фонд по специальностям и профессиям пополняется и 

обновляется. Анализ профессиональной деятельности работников библиотеки колледжа 
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(количество мероприятий, число читателей, выдача книг) показал системную 

эффективную работу, умение работать с аудиовизуальными и электронными 

документами, с современной техникой.  

 

10. Финансово-экономическая деятельность 

 

Колледж самостоятельно осуществляет финансово-хозяйственную деятельность. 

Источниками формирования имущества и финансовых ресурсов колледжа 

являются: 

– бюджетные ассигнования в виде субсидий из краевого бюджета, включая 

субсидии на возмещение нормативных затрат, связанных с оказанием государственных 

услуг (выполнения работ) физическими и (или) юридическим лицами, а также субсидии 

на иные цели; 

– добровольные пожертвования и целевые взносы юридических и физических лиц, 

в том числе иностранных; 

– доход, полученный от оказания платных образовательных услуг, от ведения 

приносящей доход деятельности; 

– иные источники, не запрещенные действующим законодательством. 

В таблице 15 представлена информация о финансово-экономической деятельности 

колледжа за отчетный период. 

Таблица 15 - Финансово-экономическая деятельность 

Наименование Показатель  

Доходы образовательной организации по всем видам финансового обеспечения 

(деятельности)  
221711,8 

Доходы образовательной организации по всем видам финансового обеспечения 

(деятельности) в расчете на одного педагогического работника  
3199,3 

Доходы образовательной организации из средств от приносящей доход 

деятельности в расчете на одного педагогического работника  
698,59 

Отношение среднего заработка педагогического работника в образовательной 

организации (по всем видам финансового обеспечения (деятельности)) к 

соответствующей среднемесячной начисленной заработной плате наемных 

работников в организациях, у индивидуальных предпринимателей и физических лиц 

(среднемесячному доходу от трудовой деятельности) в субъекте Российской 

Федерации  

86% 
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Приложение А 

УТВЕРЖДЕНЫ 

приказом Министерства образования 

и науки Российской Федерации 

от 10 декабря 2013 г. № 1324 

(с изменениями на 6 мая 2022 года) 

 

ПОКАЗАТЕЛИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ 

ОРГАНИЗАЦИИ, ПОДЛЕЖАЩЕЙ САМООБСЛЕДОВАНИЮ 

(ред. Приказа Минобрнауки РФ от 15.02.2017 № 136) 

№ п/п  Показатели  Единица 

измерения  

Результат 

1.  Образовательная деятельность    

1.1  Общая численность студентов (курсантов), обучающихся по 

образовательным программам подготовки квалифицированных 

рабочих, служащих, в том числе:  

человек  135 

1.1.1  По очной форме обучения  человек  135 

1.1.2  По очно-заочной форме обучения  человек  - 

1.1.3  По заочной форме обучения  человек  - 

1.2  Общая численность студентов (курсантов), обучающихся по 

образовательным программам подготовки специалистов 

среднего звена, в том числе:  

человек  2047 

1.2.1  По очной форме обучения  человек  1572 

1.2.2  По очно-заочной форме обучения  человек  - 

1.2.3  По заочной форме обучения  человек  475 

1.3  Количество реализуемых образовательных программ среднего 

профессионального образования  

единиц  33 

1.4  Численность студентов (курсантов), зачисленных на первый 

курс на очную форму обучения, за отчетный период  

человек  519 

1.5 подпункт утратил силу.  

(ред. Приказа Минобрнауки РФ от 15.02.2017 № 136)  

1.6  Численность/удельный вес численности выпускников, 

прошедших государственную итоговую аттестацию и 

получивших оценки «хорошо» и «отлично», в общей 

численности выпускников  

человек/%  214/84,25 % 

1.7  Численность/удельный вес численности студентов (курсантов), 

ставших победителями и призерами олимпиад, конкурсов 

профессионального мастерства федерального и 

международного уровней, в общей численности студентов 

(курсантов)  

человек/%  2/0,001% 

1.8  Численность/удельный вес численности студентов (курсантов), 

обучающихся по очной форме обучения, получающих 

государственную академическую стипендию, в общей 

численности студентов  

человек/%  614/28,13 % 

1.9  Численность/удельный вес численности педагогических 

работников в общей численности работников  

человек/%  76/54,7% 

1.10  Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, имеющих высшее образование, в общей 

численности педагогических работников  

человек/%  67/88,2% 

1.11  Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, которым по результатам аттестации присвоена 

квалификационная категория, в общей численности 

педагогических работников, в том числе:  

человек/%  35/46% 

1.11.1  Высшая  человек/%  25/32,9% 

1.11.2  Первая  человек/%  10/13,1% 

1.12  Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, прошедших повышение 

квалификации/профессиональную переподготовку за последние 

3 года, в общей численности педагогических работников  

человек/%  100% 

1.13  Численность/удельный вес численности педагогических человек/%  - 

https://normativ.kontur.ru/document?moduleid=1&documentid=290594#l77
https://normativ.kontur.ru/document?moduleid=1&documentid=290594#l77
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работников, участвующих в международных проектах и 

ассоциациях, в общей численности педагогических работников  

1.14  Общая численность студентов (курсантов) образовательной 

организации, обучающихся в филиале образовательной 

организации (далее - филиал)<*>  

 - 

2.  Финансово-экономическая деятельность    

2.1  Доходы образовательной организации по всем видам 

финансового обеспечения (деятельности)  

тыс. руб.  221711,8 

2.2  Доходы образовательной организации по всем видам 

финансового обеспечения (деятельности) в расчете на одного 

педагогического работника  

тыс. руб.  3199,3 

2.3  Доходы образовательной организации из средств от 

приносящей доход деятельности в расчете на одного 

педагогического работника  

тыс. руб.  698,59 

2.4  Отношение среднего заработка педагогического работника в 

образовательной организации (по всем видам финансового 

обеспечения (деятельности)) к соответствующей 

среднемесячной начисленной заработной плате наемных 

работников в организациях, у индивидуальных 

предпринимателей и физических лиц (среднемесячному доходу 

от трудовой деятельности) в субъекте Российской Федерации  

%  86% 

(ред. Приказа Минобрнауки РФ от 15.02.2017 № 136)  

3.  Инфраструктура    

3.1  Общая площадь помещений, в которых осуществляется 

образовательная деятельность, в расчете на одного студента 

(курсанта)  

кв.м  6,14 кв.м 

3.2  Количество компьютеров со сроком эксплуатации не более 5 

лет в расчете на одного студента (курсанта)  

единиц  0,03 

3.3  Численность/удельный вес численности студентов (курсантов), 

проживающих в общежитиях, в общей численности студентов 

(курсантов), нуждающихся в общежитиях  

человек/%  550/100% 

4.  Обучение инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья  

Единица 

измерения  

 

4.1  Численность/удельный вес численности студентов (курсантов) 

из числа инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья, числа инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья, в общей численности студентов 

(курсантов) 

человек/%  11/0,005% 

 

4.2  Общее количество адаптированных образовательных программ 

среднего профессионального образования (инклюзивная форма 

обучения) 

единиц  14 

4.3  Общая численность инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья, обучающихся по программам 

подготовки квалифицированных рабочих, служащих, в том 

числе  

человек  1 

4.3.1  по очной форме обучения  человек  1 

4.3.2  по очно-заочной форме обучения  человек  0 

4.3.3  по заочной форме обучения  человек  0 

4.4  Общая численность инвалидов и лиц с ограниченными  человек  0 

4.4.1  по очной форме обучения  человек  0 

4.4.2  по очно-заочной форме обучения  человек  0 

4.4.3  по заочной форме обучения  человек  0 

4.5  Общая численность инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья, обучающихся по программам 

подготовки специалистов среднего звена, в том числе  

человек  10 

4.5.1  по очной форме обучения  человек  10 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями зрения  

человек  1 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями слуха  

человек  0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями опорно-двигательного аппарата  

человек  2 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

другими нарушениями  

человек  7 

https://normativ.kontur.ru/document?moduleid=1&documentid=290594#l77
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 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со 

сложными дефектами (два и более нарушений)  

человек   

4.5.2  по очно-заочной форме обучения  человек  0 

4.5.3  по заочной форме обучения  человек  0 

4.6  Общая численность инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья, обучающихся по адаптированным 

образовательным программам подготовки специалистов 

среднего звена, в том числе  

человек  0 

4.6.1  по очной форме обучения  человек  0 

4.6.2  по очно-заочной форме обучения  человек  0 

4.6.3  по заочной форме обучения  человек  0 

4.7  Численность/удельный вес численности работников 

образовательной организации, прошедших повышение 

квалификации по вопросам получения среднего 

профессионального образования инвалидами и лицами с 

ограниченными возможностями здоровья, в общей численности 

работников образовательной организации  

человек/% 

 

11/7,9% 
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Приложение Б 

Структура управления 
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Приложение В 

СПИСОК 

договоров с социальными партнёрами КГБ ПОУ ХТК  

№ Наименование предприятия 
№ 

договора 

Начало 

действия 

договора 

Окончание 

действия 

договора 

Договоры (СПО) о сотрудничестве 

1.  КГА ПОУ "Губернаторский Авиастроительный колледж" № 10 15.12.2016 Бессрочно 

2.  ХРО "Рос. Студ. Отряды" № б/н 2019 Бессрочно  

3.  ООО «Цурог-1»  №б/н 12.01.2019 31.12.2024 

4.  ООО «Зеленый дом» №б/н 12.01.2019 31.12.2024 

5.  ООО «Региональный цент обезвреживания» №б/н 12.01.2019 31.12.2024 

6.  ООО «ПКП» «Эталон-ДВ»  №б/н 12.01.2019 31.12.2024 

7.  ООО «ЖИЛКом»  №б/н 12.01.2019 31.12.2024 

8.  ООО «ЖилРемонт»  №б/н 12.01.2019 31.12.2024 

9.  ООО «Дельта-Орион»  №б/н 12.01.2019 31.12.2024 

10.  ООО «НИИГАИК-ДВ» №б/н 12.01.2019 31.12.2024 

11.  ООО «Программы учета»  №б/н 12.01.2019 31.12.2022 

12.  КГБУ «Хабкрайкадастр» №б/н 12.01.2019 31.12.2022 

13.  КГКУ «Центр занятости населения города Хабаровска и 

Хабаровского района» 
№4 05.03.2019 Бессрочно 

14.  Управление Федеральной Службы гос. Регистрации, 

кадастра и картографии по Приморскому Краю 
№ б/н 03.06.2019 Бессрочно  

15.  АО «Дальневосточная распределительная сетевая 

компания» 
№б/н 14.10.2019 31.12.2024 

16.  ООО «ПремьерСтрой»  №б/н 31.10.2019 31.12.2024 

17.  ФГБОУ ВО "Хабаровский государственный университет 

экономики и права" 
№ б/н 31.12.2019 31.12.2024 

18.  ООО «ТТХ»  №б/н 10.01.2020 31.12.2024 

19.  ООО «Трейд-Оптима»  №б/н 15.03.2020 31.12.2024 

20.  
АО «ННК Хабаровский нефтеперерабатывающий завод» 

№ХНЗ-

0996 
09.04.2020 31.12.2024 

21.  ООО «Геотехнологии»  №б/н 14.05.2020 31.12.2024 

22.  ООО «ДСК Хабаровск»  №б/н 14.05.2020 31.12.2024 

23.  ООО «ЖИЛСервис»  №б/н 15.05.2020 31.12.2024 

24.  ООО «ЖилПром» №б/н 15.05.2020 31.12.2024 

25.  ООО «Дом геодезии»  №б/н 15.05.2020 31.12.2024 

26.  АО «Дальневосточное аэрогеодезическое предприятие»  №б/н 18.05.2020 31.12.2024 

27.  ООО «УК Северный округ»  №б/н 07.07.2020 31.12.2024 

28.  НАО «Хабаровский завод ЖБИ № 4 им В.И. Коновалова» №б/н 01.08.2020 31.12.2024 

29.  АО «Хабаровская горэлектросеть»  №б/н 01.10.2020 31.12.2024 

30.  ООО «Бизнес Ангел»  №б/н 01.10.2020 31.12.2024 

31.  
ФГБОУ ВО "Уральский гос. Горный университет" 

№ ДС-02-

20 
15.01.2021 15.01.2026 

32.  КГБУ «Государственный архив Хабаровского края» №2ВиС 29.01.2021 31.12.2024 

33.  АО УДО "Центр развития творчества детей" 

(Региональный модельный центр доп. Образования детей 

Хаб. Края) 

№ 20 01.06.2021 31.12.2023 

34.  ТСН Золотая корона  №б/н 15.08.2021 31.12.2024 

35.  Институт тектоники и геофизики им. Ю.А. Косыгина 

Дальневосточного отделения Российской академии наук 

(ИТиГ ДВО РАН)  

№б/н 15.11.2021 31.12.2025 

36.  ООО ХИИК Эльбрус  №2 15.11.2021 31.12.2025 

37.  ЗАО Форпост   №3 23.11.2021 21.12.2025 

38.  ООО УК Магнит №С1-22 20.01.2022 21.12.2027 

39.  ООО Мастер Климат №С2-22 31.01.2022 31.01.2027 

40.  ООО ДВ Невада №С3-22 03.02.2022 03.02.2027 

41.  ФГБУ "Заповедье Приамурья" №С6-22 14.07.2022 14.07.2027 
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42.  АО Ургал Уголь №б/н 01.10.2022 01.02.2027 

43.  УФС государственной регистрации кадастра и 

картографии по Хабаровскому краю 
№б/н 16.11.2022 31.12.2025 

44.  ООО «Энерго-Импульс+» №6/15 24.11.2022 31.12.2027 

45.  АО «Хабаровская ремонтно-монтажная компания»  №б/н 16.11.2022 16.112027 

46.  КГБПОУ "Хабаровский промышленно-экономический 

техникум" 
№ б/н 15.12.2022 Бессрочно  

47.  АО «Дальневосточная генерирующая компания» № б/н 12.12.2022 12.12.2027 

48.  Ассоциация саморегулируемая организация "Региональное 

объединение строителей "Союз" 
№ б/н 20.01.2023 20.01.2028 

49.  Ассоциация саморегулируемая организация 

«Дальневосточное объединение строителей» 
№ б/н 20.01.2023 20.01.2028 

50.  ООО «Альянс строителей» № б/н 03.02.2023 Бессрочно 

51.  
ООО «Биробиджанводстрой» 

№ БВС-5-

23 
17.03.2023 16.03.2026 

52.  ФКУ ЦИТОВ УФСИН России по Хабаровскому краю № б/н 20.04.2023 20.04.2024 

53.  
ООО «УК БСМ» 

№ УК-Д-

УП-Ин-

23-1110 

05.05.2023 05.05.2028 

54.  
ООО «Кнауф-Гипс» 

№ 05/23-

КГ 
13.06.2023 13.06.2028 

55.  МУП г. Хабаровска «Водоканал» № б/н 27.06.2023 07.06.2028 

56.  ООО «1С-Форус» № б/н 01.09.2023 31.08.2024 

57.  ООО «ГК Интерфейс» № б/н 26.09.2023 26.09.2024 

Договоры (СПО) о сетевой форме реализации образовательной программы 

1 ВЦ ДВО РАН  № 51 12.02.2019 31.12.2024 

2 АО «Дальневосточное ПГО»  № 52 12.02.2019 31.12.2024 

3 Артель старатель «Восток»  № б/н  14.02.2019 31.12.2024 

4 КГБ ПОУ ХТТБПТ  № 13  26.12.2019 31.12.2024 

5 КГБ ПОУ ХДСТ  № 702447 15.09.2017 30.09.2025 

6 КГБ ПОУ ХАДТ  № б/н  07.12.2017 Бессрочно 

7 АО «Корфовский каменный карьер»  № б/н  01.11.2016 Бессрочно 

8 КГБ ПОУ ХКОТСО № 1-22 10.01.2021 31.12.2027 

9 ОГПБОУ «Технический колледж» (ЕАО) № 2-22 18.02.2022 18.02.2027 

10 ИТИГ ДВО РАН № 4-22 02.08.2022 Бессрочно  

11 КГБ ПОУ НПГТ № б/н 20.12.2022 20.12.2023 

12 КГБ ПОУ ХТГИПП № 3-22 01.06.2022 31.12.2027 

13 КГБ ПОУ КМК № б/н 04.05.2023 04.05.2026 

Договор (СПО) о практической подготовке обучающихся 

1 Министерство природных ресурсов Хабаровского края  3-21 01.12.2021 31.12.2026 

2 ООО УК Магнит П1-22 20.01.2022 21.12.2026 

3 ООО Мастер Климат П2-22 31.01.2022 31.01.2027 

4 ООО Актив строй П3-22 01.02.2022 31.12.2027 

5 ООО Амур Минералс 
369/22-

АМ 
14.04.2022 31.12.2026 

6 филиал АО "ЦЭНКИ" КЦ "Восточное" 392/131/22 31.03.2022  

7 Управление Судебного департамента в ЕАО № б/н 17.04.2023 17.04.2028 

8 ООО УК «БСМ» 

№ УК-Д-

УП-Инн-

23-1088 

04.05.2023 31.12.2026 

Договор (СПО) о стратегическом партнерстве  

1 AmurMedia б/н 01.12.2021 Бессрочно 

Договор (СПО) о наставничестве  

1 Палеха О.О. АО "Сахалин ИНЖИНИРИНГ" б/н 22.12.2022 22.12.2023 

Договор (СПО) о взаимном партнерстве 

1 КГБ ПОУ ХДСТ 1/703557/7 21.09.2015 Бессрочно 
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Приложение Г 

Отчёт об организации работы учебно-производственного кластера за 2023 год  

 

СТРОИТЕЛЬСТВО 
наименование учебно-производственного кластера 

 
1. Организация и проведение работы по ранней профориентации школьников с 

привлечением ресурсов ПОО и организаций-партнеров посредством реализации проекта 

«Билет в будущее» - в течении года. 

2. Совещание с работодателями строительной отрасли по закрытию кадровой 

потребности организаций - 20.02.2023. 

3. Встреча студентов с представителями федерального застройщика ООО "СЗ 

"ТАЛАН-ХАБАРОВСК" - 18.02.2023 

4. Круглый стол с работодателями строительной отрасли и ЖКХ - 20.03.2023 

5. Ярмарка вакансий организаций строительной отрасли и ЖКХ – 30.03.2023 

6. Встреча преподавателей строительных дисциплин с руководителем учебного 

центра Кнауф Михейченко М.Е. «Техника и технологии строительства» - 23.05.2023 

7. Встреча студентов специальности 08.02.01 Строительство зданий и сооружений с 

представителями ООО АльтерноСтрой - 04.10.2023 
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Приложение Д 

 

Результаты ВПР СПО 2023 

 

ВПР СПО 1 курс            

Статистика по отметкам             

Предмет: Математика         

Максимальный  

первичный балл: 18           

Дата:  15.09.2023           

Группы участников Кол-во ОО 

Кол-во 

участников 2 3 4 5 

Вся выборка 2589 244156 12,69 54,29 29,14 3,89 

Хабаровский край 25 2044 23,24 56,36 18,88 1,52 

Региональное подчинение 10 1141 21,03 56,88 20,16 1,93 

КГБ ПОУ ХТК   179 13,97 46,93 31,84 7,26 

 

ВПР СПО 1 курс     
    

Статистика по отметкам         

Предмет: Физика      

Максимальный  

первичный балл: 33           

Дата:  15.09.2023           

Группы участников Кол-во ОО 

Кол-во 

участников 2 3 4 5 

Вся выборка 981 61792 17 58,73 21,99 2,28 

Хабаровский край 13 873 20,39 60,71 18,33 0,57 

Региональное подчинение 5 525 9,9 62,48 26,67 0,95 

КГБ ПОУ ХТК  150 4,67 59,33 35,33 0,67 

 

ВПР СПО 1 курс    
    

Статистика по отметкам         

Предмет: Обществознание     

Максимальный  

первичный балл: 25           

Дата:  15.09.2023           

Группы участников Кол-во ОО 

Кол-во 

участников 2 3 4 5 

Вся выборка 1460 92382 8,74 34,25 41,82 15,19 

Хабаровский край 13 521 12,48 33,97 36,28 17,27 

Региональное подчинение  7 353 12,46 27,76 35,98 23,8 

КГБ ПОУ ХТК   26 3,85 3,85 69,23 23,08 
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ВПР СПО 1 курс            

Статистика по отметкам             

Предмет: Метапредмет     

Максимальный  

первичный балл: 42           

Дата:  15.09.2023           

Группы участников Кол-во ОО 

Кол-во 

участников 2 3 4 5 

Вся выборка 4041 701387 12,15 52,44 31,05 4,37 

Хабаровский край 36 6390 20,3 56,65 21,27 1,78 

Региональное подчинение 14 3248 15,73 57,85 24,01 2,4 

КГБ ПОУ ХТК   407 8,35 40,79 41,52 9,34 

 

 

ВПР СПО Завершившие общеобразовательную подготовку 

Статистика по 

отметкам 

            

Предмет: Математика  
    

Максимальный  

первичный балл: 19           

Дата:  15.09.2023           

Группы участников Кол-во ОО 

Кол-во 

участников 2 3 4 5 

Вся выборка 2512 222613 8,21 64,53 25,11 2,15 

Хабаровский край 28 1783 10,32 69,21 19,63 0,84 

Региональное 

подчинение 10 959 7,4 67,78 23,25 1,56 

КГБ ПОУ ХТК   144 4,17 68,75 25 2,08 

 

 

ВПР СПО Завершившие общеобразовательную подготовку  

Статистика по 

отметкам 
      

Предмет: Физика      

Максимальный  

первичный балл: 26           

Дата:  15.09.2023           

Группы участников Кол-во ОО 

Кол-во 

участников 2 3 4 5 

Вся выборка 1092 62077 21,72 44,58 27,51 6,19 

Хабаровский край 12 833 36,25 40,22 21,97 1,56 

Региональное 

подчинение 5 470 39,36 44,26 15,74 0,64 

КГБ ПОУ ХТК   70 30 35,71 30 4,29 
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ВПР СПО Завершившие общеобразовательную подготовку  

Статистика по 

отметкам 
      

Предмет: Русский язык     

Максимальный  

первичный балл: 29           

Дата:  15.09.2023           

Группы 

участников Кол-во ОО 

Кол-во 

участников 2 3 4 5 

Вся выборка 911 46096 13,56 20,03 28,15 38,26 

Хабаровский край 9 264 27,65 23,86 30,68 17,8 

Региональное 

подчинение 4 149 25,5 22,82 33,56 18,12 

КГБ ПОУ ХТК   18 0 5,56 38,89 55,56 

 

ВПР СПО Метапредмет Завершившие общеобразовательную подготовку 

Статистика по 

отметкам 

            

Предмет: Метапредмет      

Максимальный  

первичный балл: 34           

Дата:  15.09.2023           

Группы 

участников Кол-во ОО 

Кол-во 

участников 2 3 4 5 

Вся выборка 3934 582483 25,4 42,55 28,06 4,13 

Хабаровский край 36 4936 34,17 45,54 19,33 1,3 

Региональное 

подчинение 14 2687 31,95 47,35 19,54 1,34 

КГБ ПОУ ХТК   259 25,48 41,7 32,43 0,39 
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Приложение Е 

Объем и структура приема КГБ ПОУ ХТК  

на 2023/2024 учебный год 
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Приложение Ж 

Результаты участия студентов в научно-исследовательской, военно-спортивной и 

творческой деятельности 
Наименование конкурсов (олимпиад, соревнований) профессионального 

мастерства, в т.ч. чемпионатов ВСР, Абилимпикс, олимпиад 
общетехнического и общепрофессионального циклов, организованных  

органами исполнительной власти Российской Федерации, а также 
международного уровня (очно) 

Количество 
призеров и 

победителей, 
чел. 

Всероссийская научно-практическая конференция «Наука, технологии и 
инновации в строительстве» 
1м- 8ч   чел, 2м- 12ч  чел, 3 м -6ч 

26 

Многопрофильная олимпиада ТОГУ для обучающихся средних 
профессиональных учреждений 
1 степени 1ч; 2 степени 2ч. 

3 

Всероссийский конкурс сочинений «Без срока давности» (документа 
нет), 2 место 1 

Дальневосточная региональная многопрофильная олимпиада «Шаг в 
будущее» 2 место 1 

Межрегиональный конкурс проектов «Искусство трехмерной графики» 
номинация «Учебная аудитория будущего» 1 степень 1 

Межрегиональный конкурс проектов «Искусство трехмерной графики» 
номинация «Педагог будущего» 1 степень 1 

Региональный этап чемпионата по профессиональному мастерству 
«Профессионалы» по компетенции «Промышленный дизайн»3 место 1 

Чемпионат Хабаровского края по профессиональному мастерству среди 
лиц с инвалидностью и ОВЗ «Абилимпикс»-2023 по компетенции 
«Быстрое прототипирование» 1 место – 1ч., 3 место – 1 ч. 

2 

Всероссийский конкурс сочинений «Без срока давности»  1 
Всероссийский конкурс детей и молодежи «Юный Управдом – 
созидатель благоприятной среды проживания» 2 степень. 1 

Всероссийская акция «Весенняя неделя добра 2023» 1 место 5 
Региональная очно-заочная научно-практическая конференция 
«Интеллектуальный потенциал молодежи – будущее Дальневосточного 
федерального округа» в номинации «Социально – экономические 
науки/экономика, организация и управление» 2 степень. 

1 

Региональная очно-заочная научно-практическая конференция 
«Интеллектуальный потенциал молодежи – будущее Дальневосточного 
федерального округа» в номинации «Экология и безопасность» 1ч – 2 
степень, 1ч. – 3 степень 

 

2 

 

Межрегиональная заочная олимпиада «Финансовая грамотность» 4ч. – 2 
место, 3 ч. – 3 место 7 

Межрегиональная студенческая олимпиада профессионального 
мастерства по компетенции «Веб-дизайн и разработка» в номинации 
«Профессиональная верстка веб-сайта» 1 степень – 1ч., 2 степень – 3 ч., 
3 степень – 1ч.  

5 

Всероссийский конкурс проектов. Номинация «Спортивный объект» 3 
степень 1 

Всероссийский конкурс проектов. Номинация «Спортивный тренажер» 2 
степень 1 

Региональный конкурс в сфере добровольчества «Доброволец года» в 
2023 г. 1 место 1 

Всероссийский конкурс проектов «Искусство трехмерной графики» 
номинация «Учебная аудитория будущего» 1 степень 1 

Всероссийский конкурс проектов «Искусство трехмерной графики» 
номинация «Педагог будущего» 1 степень 1 

Всероссийский конкурс с международным участием для школьников и 
педагогов, приуроченный к 85-летию со дня рождения В.С. Высоцкого 
«Открытые Ладони» 2 место 

1 

ИТОГО: 64 
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Наименование олимпиад, конкурсов, соревнований, проводимых 
органами исполнительной власти Хабаровского края (очно)  

Краевой фестиваль «Научно-технического и инновационного 
творчества» в номинации «ИТ и образование» в старшей возрастной 
группе. 2 степень 1ч, 3 степень 1ч 

2 

Краевой фестиваль «Научно-технического и инновационного 
творчества» в номинации «Прикладная программа» в старшей 
возрастной группе. 1 степень 1 ч, 2 степень 1ч 

2 

Краевой фестиваль «Научно-технического и инновационного 
творчества» в номинации «Web-дизайн» в старшей возрастной группе. 1 
степень 1ч, 2 степени 1ч. 

2 

Краевой фестиваль «Научно-технического и инновационного 
творчества» в номинации «Анимация» в старшей возрастной группе. 1 
степень 

1 

Краевой фестиваль «Научно-технического и инновационного 
творчества» в номинации «2D, 3D компьютерная графика» в старшей 
возрастной группе. 2 степень 

1 

Открытый краевой фестиваль, посвященного 78-ой годовщине Победы в 
ВОВ 1941-1945гг, «Техника Победы», номинация «Исследовательская 
работа». 1 степень 

1 

Краевая комплексная олимпиада «Наука в быту». 1 место 1 ч, 2 место 1ч,   
Конкурс кроссвордов «Исследователи Дальнего Востока» 3 место 3 
Краевой конкурс «Путешествие в СССР», посвященного 100-летию 
образования СССР. 3 степени 1 

V краевой научно-практической конференция «Вода — основа жизни на 
земле». 1 место 1 

Краевая олимпиада по географии и экологии среди студентов СПО «27 
параллель» 1 степень 1ч, 2 степень 1ч 2 

Краевая олимпиада по иностранному языку среди студентов ПОО 1 
Краевой конкурс творческих работ «Твои герои, Хабаровский край!» 2 
степень 2ч, 3 степени 1ч 3 

Краевой конкурс курсовых работ (проектов) по УГПС 09.00.00 
Информатика и вычислительная техника и 10.00.00 Информационная 
безопасность среди обучающихся ПОО Хабаровского края.1 место 1ч, 3 
место 1ч  

2 

I Краевой чемпионат по браузерным играм. 2 степень 1ч 1 
Конкурс профессионального мастерства «ИТ-решения для бизнеса на 
платформе 1С Предприятие в номинации «Лучший специалист по работе 
с платформой «1С Предприятие»». 3 место 

1 

Краевой конкурс чтецов «Войны священные страницы навеки в памяти 
людской» в номинации «Живые страницы истории» 3 степень  1 

Конкурс Знатоки Олимпизма среди образовательных организаций 
высшего образования Хабаровского края 1 место 4 

Студенческая научно-практическая конференция, посвященной 
достижениям науки и технологий в РФ среди студентов учреждений 
СПО  
1 степень – 2ч, 2 степень - 1 

3 

Краевой профориентационный фестиваль технического творчества 
«Горный». Номинация «Муниципальный район в горнодобывающей 
отрасли» старшей возрастной группы. 1 степень 

1 

Краевая олимпиада по профессиональной дисциплине МДК 05.01 
«Проектирование и дизайн информационных систем» в номинации IQ-
специалист. 1 место – 1 ч., 3 место – 1ч. 

2 

Краевой конкурс социально-значимых экологических проектов «Делай 
чисто с нами!» Номинация «Инфографика» 2 место 1 

Краевой творческий конкурс актерского мастерства и сценического 
чтения «Золотая ригма. Номинация: художественное прочтение с 
инсценированием отрывка по произведению В.П. Сысоева 1 степень – 
1ч., 2 степень – 3ч. 

4 

Краевая олимпиада по иностранному языку среди студентов 
профессиональных образовательных организаций, посвященная Году 1    



54 

педагога и наставника. Номинация «Монологическое высказывание». 1 
место 
Студенческая научно-практическая конференция, посвященная 
достижениям науке и технологиям в Российской Федерации среди 
студентов учреждений СПО. 1 степень – 2ч., 2 степень – 1ч. 

3 

ИТОГО: 35 
Наименование олимпиад, конкурсов, соревнований муниципального 

уровня (очно)   

Конкурс «Создавай добро» 1 место 1 
Фестиваль «Студенческая осень-2023» Краснофлотского района. Вокал. 
1 степень 1 

Фестиваль «Студенческая осень-2023» Краснофлотского района. 1 
степень 1 

Фестиваль «Студенческая осень-2023» Краснофлотского района.  3 
степень 5 

Интеллектуальная игра «Правление Петра 1» 3 место (команда Щит) 5 
Военно-спортивные соревнования по стрельбе из пневматической 
винтовки «Меткий стрелок» 3 место (команда Щит) 5 

Военно-спортивные соревнования по стрельбе из пневматической 
винтовки «Меткий стрелок» 1 место (команда Стрелки) 5 

Военно-спортивные соревнования по стрельбе из пневматической 
винтовки «Меткий стрелок» 2 место (команда Парашют) 5 

Экологический турнир «Евразийский кубок чистоты» в г.Хабаровске, 
категория «Друзья» 1 место 5 

Экологический квест «Чистые игры» 2 место (команда Щит) 5 
Городская комплексная спортакиада учащихся ГОО СПО города 
Хабаровска 2023-2024 по пауэрлифтингу среди юношей гр.Б. 2 место 4 

Творческий конкурс «Родное сердце», номинация «Литературный 
конкурс», посвященный Дню матери. 3 место 1 

Конкурс кроссвордов «Исследователи Дальнего Востока» 3 место 3 
Матчевая встреча по доджболу среди студенческих спортивных клубов 
г. Хабаровска, 3 место 6 

Интеллектуально-познавательная игра, посвященная юбилею Амурской 
флотилии «Память о флотилии» 3 степень (команда «Амурская 
флотилия) 

5 

Городская дистанционная интегрированная олимпиада по 
общеобразовательным дисциплинам от Мин. образования и науки 
Хабаровского края. 1 степени – 1 чел., 2 степени – 7 чел, 3 степени – 2 
чел.  

10 

ИТОГО: 67 
ИТОГО: 166 
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Приложение З 

Наличие победителей и призеров спартакиад (в том числе по реализации ВФСК 
ГТО) городского, краевого, регионального, федерального и международного уровней, чел.  
 

Наименование фестивалей Всероссийского физкультурно-спортивного комплекса "Готов к труду и 

обороне", организованных органами исполнительной власти Российской Федерации (очно) 

Региональный этап Всероссийского клубного турнира АССК России в Хабаровском 

крае 2 место 
1 

Всероссийский турнир «Дружба» мемориал ЗТР Н.И. Иванова по Боевому Самбо в 

весовой категории до 64 кг. 2 место 
1 

Всероссийские соревнования по велосипедному спорту (шоссе) среди женщин, 

индивидуальная гонка на время. 1  место. 
1 

Всероссийские соревнования по велосипедному спорту на шоссе 12 мемориал памяти 

МС СССР В.М. Киселева в индивидуальной гонке на время по группе женщин. 3 место. 
1 

Всероссийские соревнования по велосипедному спорту на шоссе 12 мемориал памяти 

МС СССР В.М. Киселева в гонке – критериум 20-40 км по группе «женщины», 3 место. 
1 

Всероссийские соревнования по велосипедному спорту (шоссе) среди женщин. 

Дисциплина критериум 20-40 км, 1 место. 
1 

Всероссийские соревнования по велосипедному спорту (шоссе) среди женщин. 

Дисциплина групповая горная гонка, 1 место.  
1 

Кубок России по спорту слепых среди мужчин. Русские шашки. Классическая 

программа 2 место. 
1 

Кубок России по спорту слепых среди мужчин. Русские шашки. Молниеносная 

программа. Группа В-1. 3 место 
1 

Всероссийские соревнования по велосипедному спорту «Золотая осень» среди юниоров 

17-18 лет. Индивидуальная гонка. 3 место 
1 

Соревнования по Ушу-Саньда в рамках игр боевых искусств Азиатско-Тихоокеанского 

региона среди юниоров. 1 место. 
1 

Региональный этап Всероссийского клубного турнира АССК России в Хабаровском 

крае по волейболу. 2 место. 
8 

Всероссийские соревнования по велосипедному спорту многодневная гонка памяти ЗТ 

СССР Ю.П. Кошевого. Сумма 4 этапов  
1 

Всероссийские соревнования по велосипедному спорту многодневная гонка памяти ЗТ 

СССР Ю.П. Кошевого. 2 этап индивидуальная гонка. 3 место 
1 

Всероссийские соревнования по велосипедному спорту многодневная гонка памяти ЗТ 

СССР Ю.П. Кошевого. 1 этап, групповая гонка. 2 место 
1 

Всероссийские соревнования по велосипедному спорту многодневная гонка памяти ЗТ 

СССР Ю.П. Кошевого. 3 этап, групповая гонка. 2 место 
1 

Первенство ДВФО по велосипедному спорту среди юниоров в групповой гонке. 2 

место 
1 

Всероссийские соревнования по велосипедному спорту. Групповая гонка, юноши 15-16 

лет. 2 место 
1 

ИТОГО: 25 

Наименование фестивалей Всероссийского физкультурно-спортивного комплекса "Готов к труду и 

обороне", проводимых органами исполнительной власти Хабаровского края (очно) 

Комплексная спартакиада «Университетская весна-2023» Городки 1 место – 6ч 6 

Турнир по баскетболу 3х3 среди мужчин в рамках спортивного форума «Vспорте» 2 

место-5ч 
5 

Комплексная спартакиада «Университетская весна-2023» Легкоатлетическая эстафета 1 

место 
1 

Комплексная спартакиада «Университетская весна-2023» Лапта 3 место-4ч 4 

Комплексная спартакиада «Университетская весна-2023» Многоборье 2 место-2ч 2 

Комплексная спартакиада «Университетская весна-2023» Плавание 3 место 1 

Турнир по баскетболу среди мужчин в рамках спортивного форума «Vспорте» 1 место 1 

Турнир по баскетболу 3х3 среди женщин в рамках спортивного форума «Vспорте» 3 

место-3ч 
3 

Командный турнир «На спорте» среди школьников и студентов ссузов г. Хабаровска по 

перетягиванию каната среди смешанных команд. 1 место 
1 

Командный турнир «На спорте» среди школьников и студентов ссузов г. Хабаровска по 

перетягиванию каната среди мужчин. 1 место 
1 
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Командный турнир «На спорте» среди школьников и студентов ссузов г. Хабаровска по 

перетягиванию каната среди женщин. 3 место 
1 

Соревнование открытого Чемпионата г. Хабаровска по волейболу среди мужских 

команд любительской лиги 2023г в номинации «Лучший игрок команды» 
1 

XXIV турнир на Кубок губернатора Еврейской автономной области по хоккею с мячом 

3 место 

11 

Чемпионат Хабаровского края по велосипедному спорту (маунтибайк) 1 место 1 

Чемпионат Хабаровского края по велосипедному спорту (шоссе) 2 место 1 

Чемпионат Хабаровского края по смешанному боевому единоборству (ММА) среди 

мужчин 1 место 
1 

Краевой открытый спортивный фестиваль «Преодоление» среди профессиональных 

образовательных организаций. Настольный теннис 2 место 
2 

Краевой открытый спортивный фестиваль «Преодоление» среди профессиональных 

образовательных организаций. Стрельба из электронного оружия. 
2 

Краевой открытый спортивный фестиваль «Преодоление» среди профессиональных 

образовательных организаций. Шашки. 
1 

Краевой открытый спортивный фестиваль «Преодоление» среди профессиональных 

образовательных организаций. Дартс. 
1 

Первенство Хабаровского края по дзюдо среди юношей до 18 лет. 1 место 1 

Первый кубок губернатора Хабаровского края по шахматам, посвященный 85-й 

годовщине со дня образования Хабаровского края. Спортивная дисциплина 

«Композиция». Возрастная группа юноши до 19 лет. 2 место 

1 

Командный турнир по шахматам в рамках спортивного практикума «Vспорте» среди 

мужчин 3 место 
4 

Командный турнир по шахматам в рамках спортивного практикума «Vспорте» среди 

женщин 1 место 
4 

Открытый шахматный турнир «Правосудие блиц», приуроченный к 30-летию 

Конституции РФ. 1 место 
1 

Клубный турнир среди спортивных клубов по кроссфиту, 3 место 5 

Клубный турнир среди студенческих спортивных клубов по пулевой стрельбе, 3 место 3 

Открытый командный турнир, посвященный памяти первого ректора ТОГУ М.П. 

Даниловского по дартсу, 3 место 
3 

Комплексная спортакиада «Университетская весна-2023» Многоборье ГТО, 2 место 2 

Командные соревнования по бадминтону «Кубок ТОГУ» Лига С, 1 место 4 

Открытый осенний личный и командный турнир «Ракетлон» среди любителей. Лига А 

Бадминтон. Парный разряд, мужчины. 3 место 
2 

Кубок Хабаровского автомеханического колледжа «Механическая ладья-2023» Лично-

командные соревнования по быстрым шахматам среди студентов СПО. 1 место – 1ч., 2 

место - 3 

4 

Первенство Хабаровского края по велосипедному спорту (шоссе), среди юниоров 17-18 

лет. Индивидуальная гонка на время. 3 место 
1 

Первенство Хабаровского края по велосипедному спорту (шоссе), среди юниоров 17-18 

лет. Групповая гонка. 3 место 
1 

Первенство Хабаровского края по велосипедному спорту (шоссе), среди юниоров 17-18 

лет. Многодневная гонка. 1 место 
1 

Открытое первенство КГАУ ХКСШОР посвященная 84-ой годовщине со дня основания 

Хабаровского края. 3 место 
1 

Первенство Хабаровского края по велосипедному спорту (маунтинбайк). Среди 

юношей 15-16 лет. Кросс-кантри. 3 место 
1 

Первенство Хабаровского края по велосипедному спорту (шоссе). Среди юношей 15-16 

лет. Индивидуальная гонка на время. 3 место 
1 

Первенство Хабаровского края по велосипедному спорту (шоссе). Среди юношей 15-16 

лет. Критериум 20-40 км. 2 место 
1 

Первенство Хабаровского края по велосипедному спорту (шоссе). Среди юношей 15-16 

лет. Групповая гонка. 1 место 
1 

Первенство Хабаровского края по боксу среди юниоров 19-22 лет в весовой категории 

60-63.5 кг. 2 место 
1 

Соревнования по пауэрлифтингу спартакиады среди обучающихся по программам 

среднего профессионального образования в государственных образовательных 

организациях, расположенных на территории Хабаровского края. Вес. Категория до 

105кг. 1 место 

1 
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Соревнования по пауэрлифтингу спартакиады среди обучающихся по программам 

среднего профессионального образования в государственных образовательных 

организациях, расположенных на территории Хабаровского края. Вес. Категория до 

66кг. 1 место 

1 

Соревнования по волейболу спартакиады среди обучающихся по программам среднего 

профессионального образования в государственных образовательных организациях, 

расположенных на территории Хабаровского края. 2 степень 

7 

Соревнования по пауэрлифтингу спартакиады среди обучающихся по программам 

среднего профессионального образования в государственных образовательных 

организациях, расположенных на территории Хабаровского края. Вес. Категория до 

53кг. 2 место 

1 

Соревнования по волейболу спартакиады среди обучающихся по программам среднего 

профессионального образования в государственных образовательных организациях, 

расположенных на территории Хабаровского края. 2 место  

7 

Соревнования по теннису спартакиады среди обучающихся по программам среднего 

профессионального образования в государственных образовательных организациях, 

расположенных на территории Хабаровского края. 2 место 

2/18 

ИТОГО: 91 

ИТОГО: 116 
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Приложение И 

Наличие и использование площадей в КГБ ПОУ ХТК 

Наименование 
показателей 

Всего 

(сумм

а граф 
9, 10, 

11 и 

12) 

Из нее площадь: 

сданная 

в аренду 

или 
субаренд

у 

находящая
ся на 

капитально

м ремонте 

требующая 

капитально
го ремонта 

находящая
ся в 

аварийном 

состоянии 

оборудованн

ая охранно-

пожарной 
сигнализацие

й 

Из гр. 3 площадь, по форме владения, 
пользования 

на правах 

собственнос

ти 

в 

оперативно
м 

управлении 

арендованн
ая 

другие 

формы 
владени

я 

1 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

Общая площадь 

зданий 

(помещений) - 
всего (сумма 

строк 02, 09,12), 

кв м 

21210 77 0 0 0 0 0 21210 0 0 

из нее площадь 
по целям 

использования: 

учебно-

лабораторных 

зданий (сумма 

строк 03, 05, 06, 
07) 

11008 34 0 0 0 11008 0 11008 0 0 

в том числе: 

учебная 
5061 0 0 0 0 5061 0 5061 0 0 

из нее площадь 
крытых 

спортивных 

сооружений 

451 0 0 0 0 451 0 451 0 0 

в том числе: 

учебно-

вспомогательная 

2086 0 0 0 0 2086 0 2086 0 0 

в том числе: 

предназначенная 

для научно-
исследовательск

их 

подразделений 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

в том числе: 
подсобная 

3861 34 0 0 0 3861 0 3861 0 0 

из нее площадь 

пунктов 
общественного 

питания 

1063 30 0 0 0 1063 0 1063 0 0 

из нее: 

общежитий 
9109 43 0 0 0 9109 0 9109 0 0 

в том числе: 

жилая 
5028 0 0 0 0 5028 0 5028 0 0 

из нее занятая 

обучающимися 
2716 0 0 0 0 2716 0 2716 0 0 

из нее: прочих 

зданий 
1093 0 0 0 0 0 0 1093 0 0 

 

Общая площадь земельных участков - всего, 7,75 га 

Число учебных мест в лабораториях – 235 

Число учебных (рабочих) мест в учебно-производственных помещениях (мастерских, 

полигонах, технодромах, учебных цехах и т.п.) – 90 

 


