
Отчёт воспитательной работы 

общежития № 1 КГБ ПОУ ХТК за 2024-2025 учебный год. 

 

Воспитательная работа в общежитии ведётся согласно утверждённому 

плану работы, целью которого является: обеспечение педагогической 

поддержки в социализации и саморазвитии студентов.  

Основной целью воспитательной работы на учебный год стало: 

Создание благоприятных условий для всестороннего развития 

личности и ее самореализации, готовой в новых социально-экономических 

условиях самосовершенствоваться, самостоятельно решать возникающие 

проблемы, реализовываться в общении с другими людьми. Формирование 

всесторонне развитой личности, обладающей высоким уровнем культуры, 

интеллигентности, социальной активности, уважающей учебное заведение, 

людей в нем работающих и обучающихся.  

На учебный год были определены следующие задачи: 

 

1. Создать условия для формирования разносторонне развитой личности с 

положительной жизненной позицией, нравственным стержнем, 

способной к самоанализу и рефлексии. 

2. Создать условия для самореализации и самоутверждения студентов, 

развития их творческих потенциалов и способностей к саморазвитию 

через дальнейшее совершенствование системы дополнительного 

образования, организационных форм педагогики сотрудничества. 

3. Продолжить работу по развитию и укреплению органов студенческого 

соуправления, волонтёрского движения, привлечению студентов к 

активному участию в жизнедеятельности колледжа, развитию 

добровольческого движения. 

4.  Создать условия для сохранения и укрепления здоровья молодежи, для 

формирования у них установки на здоровый образ жизни. 

5. Повысить эффективность работы по правовому воспитанию, 

воспитанию гражданственности, духовности и патриотизма. 

6.  Содействовать формированию коммуникативной компетенции 

студентов. 

Исходя из задач, основной направленностью воспитательной работы 

стало: вовлечение проживающих в общежитии студентов к культурно-

массовым событиям, проводимым в общежитии; развитие творческого 

воображения и речевой культуры; формирование эстетического вкуса; 

формирование толерантных взаимоотношений между проживающими 

студентами; проведение профилактической работы по профилактике 

нарушений правил и порядка проживания в общежитии. 

На начало учебного года в общежитие заселилось 328 человек, из них 

юношей 190 человек, девушек 138 человек, детей сирот и детей, оставшихся 



без попечения родителей 17 человек. На начало второго полугодия в 

общежитии проживало 332 человека, из них детей сирот и детей, оставшихся 

без попечения родителей 15 человек.  

В начале учебного периода в целях безопасного проживания со 

студентами проведён первичный инструктаж по технике пожарной 

безопасности и антитеррористической защищённости, а по окончании 

первого и второго полугодия проведен инструктаж по пожарной технике 

безопасности и в каникулярное время.  

Планирование работы в общежитии проводилось на студенческом 

совете один раз в месяц. Студенческий актив утверждал план работы на 

месяц и разбирал текущие вопросы. На заседании рассматривали следующие 

вопросы: нарушение правил и порядка проживания в общежитии, вопросы 

соблюдения санитарного состояния комнат и помещений, соблюдение 

выполнения правил пожарной безопасности, анализ мероприятий 

проведенных в общежитии, анализ работы студенческого совета.  

В течение полугодия ежемесячно проводились общие собрания со 

студентами, а также собрания раздельно по этажам с юношами и девушками. 

Проводилась индивидуальная воспитательная работа со студентами, 

нарушающими правила и порядок проживания в общежитии, такие как 

личные беседы и консультации. Студенты, неоднократно нарушившие 

правила проживания в общежитии вызывались на совет профилактики 

правонарушений. 

Еженедельно проходили заседания жилищно-бытового сектора 

студенческого совета, где решались вопросы о составлении графика 

дежурств, об организации проверок санитарного состояния комнат на этажах, 

о проведении внеплановых уборок нарушителями правил и порядка 

проживания. Членами студенческого совета еженедельно проводились рейды 

по проверке комнат на санитарное состояние, чистоту и уют, соблюдение 

студентами техники безопасности, соблюдение дисциплины, выяснение 

вопросов успеваемости и посещаемости занятий.  

Одним из самых актуальных направлений воспитательной работы 

является профилактика негативных явлений. Вопросы организации 

эффективной профилактической работы неоднократно поднимались на 

заседаниях совета общежития. Проводилась работа по профилактике 

здорового образа жизни: предупреждении табакокурения, алкоголизма, 

наркомании. В рамках месячника «Мы за здоровый образ жизни» проведено 

мероприятие диалог-размышление «Можно ли избавиться от вредных 

привычек?» с выпуском агитационных рисунков. По вопросам, касающимся 

формирования ценностей ЗОЖ и адаптация студентов в социуме, основными 

задачами, которых стало: пропаганда здорового образа жизни, физкультуры и 

спорта, а также дружелюбного отношения друг к другу были проведены 

мероприятия: 

- Круглый стол «Речевой этикет и культура общения»;  

- Организация и проведение товарищеских встреч по теннису и 

баскетболу; 



- Организация и проведение мастер-классов для проживающих 

студентов «Будет вкусно»; 

- Участие в городском мероприятии по созданию единого 

информационного портала детских и молодёжных объединений Хабаровска; 

- Организация и проведение челленджа «Здоровым быть здорово!»; 

- Участие во Всероссийской акции «Весенняя неделя добра»; 

- К Всемирному Дню без табака проведение акции «Кто курит табак, 

тот сам себе враг». 

В целях повышения качества знаний в разных областях, 

совершенствования нравственного и эстетического воспитания обучающихся 

были проведены мероприятия: 

- Организация и проведение арт-терапевтической гостиной с 

выполнением проекционного теста «Человек, срывающий яблоко с дерева»; 

- Организация студентов, подготовка и видеомонтаж видеооткрытки 

«Тепло сердец для милых мам»; 

- Флешмоб «Мамам посвящается»; 

- Ко Дню народного единства мастер-класс  «Варежка» (творческое 

оформление варежки, как символа объединения между людьми); 

- К Международному дню толерантности тренинг «Сила 

толерантности»; 

- Организация работы творческой мастерской «Копилка зимних идей» 

(изготовление праздничного оформления для помещений общежития); 

- Мастер-класс «Приготовь вкусно - покажи класс!» Приготовление 

праздничной шарлотки и организация чаепития; 

- Ко дню студента  тематическая игра  «Татьяна и компания»; 

- Ко дню святого Валентина челлендж «Сердце для друга»; 

- Ко Дню защитника Отечества  спортивная программа с элементами 

интеллектуальной викторины для юношей «А ну-ка, парни!». Спортивные 

состязания между командами юношей общежития №1 и №2; 

- Организация и проведение мастер-класса «Масленица широкая»; 

- Интеллектуально-игровая программа для девушек «А ну-ка, девушки» 

к Международному женскому дню 8 марта. Конкурсная программа между 

девушками общежития №1 и №2; 

- Организация и участие в городском конкурсе на лучшую организацию 

деятельности органов студенческого самоуправления «Студенческий актив», 

по итогам конкурса заняли 2 место; 

- Организация и участие в городской акции «Чистый берег» в рамках 

всероссийской акции «Берега России»; 

- Организация и участия во Всероссийской акции «Весенняя неделя 

добра». 

Данные мероприятия способствовали гармоничному развитию 

личности обучающихся, созданию доброжелательной атмосферы в 

общежитии и повышению уровню культуры среди проживающих в 

общежитии. 



В целях формирования у обучающихся патриотического сознания, 

гражданской ответственности, любви и уважения к Родине на основе единых 

патриотических ценностей были проведены мероприятия: 

- Ко Дню образования Хабаровского края интеллектуально - 

познавательная игра «Край, в котором  я живу»; 

- Ко Дню народного единства  интеллектуально-познавательная игра 

«В единстве наша сила»; 

- Организация и участие в городском творческом конкурсе 

«Посвящается Ленинграду…»; 

- Акция с элементами викторины «Блокадный хлеб»; 

- Ко Дню защитника Отечества организация встречи с участниками 

Афганских событий, ветеранами боевых действий; 

- К Международному дню первого полёта человека в космос 

организация и проведение  игры-квиз  «Тайна далёкой планеты»; 

- Организация и проведение игры «Дальневосточный квиз: 

Хабаровская версия»; 

- Участие во Всероссийских акциях  «Люди Победы», «Окна Победы»; 

- Ко Дню защиты детей акция «Дарите детям радость»; 

- Ко Дню России викторина «Моя любимая Россия»; 

Мероприятия патриотической направленности способствовали 

укреплению патриотического сознания обучающихся, созданию 

благоприятной и мотивирующей среды в студенческом сообществе. 

Для формирования правовых знаний обучающихся,  уважительного 

отношения к правам других людей, умения цивилизованно решать 

конфликты и споры, профилактики правонарушений в социуме, в течение 

года организовывались правовые десанты «Молодёжь и право», проводились 

разъяснительные беседы для студентов по знанию прав и обязанностей 

проживания в общежитии, ответственности за нарушения, развития правовой 

грамотности. 

В течение года осуществлялась воспитательная работа, касающаяся 

трудового воспитания студентов. Жилищно-бытовой сектор студенческого 

актива решал вопросы по наведению порядка на этажах, кухнях, холла и 

фойе общежития. Проводилась работа по организации и проведению 

хозяйственно-технических работ со студентами в общежитии (помощь в 

организации быта комнат, помощь по складыванию белья в костелянной).  

Организовывали и участвовали в трудовых десантах, общегородских 

субботниках.  

Систематически проводились индивидуальные беседы с родителями с 

целью изучения условий и микроклимата семейного воспитания, 

индивидуальных особенностей детей. Своевременно сообщалось родителям о 

случаях правонарушений, пропусках занятий и неуспеваемости. Совместно с 

родителями решались вопросы данного характера. Постоянно 

поддерживается связь с кураторами групп, мастерами производственного 

обучения, педагогом-психологом. 



В течение учебного года воспитательная работа в общежитии 

проводилась системно и целенаправленно, что позволило достичь 

значительных результатов в реализации поставленных задач.   

Основные достижения:   

- Участие студентов в мероприятиях – более 85% проживающих были 

вовлечены в культурно-массовые, спортивные мероприятия и 

добровольческие акции.   

- Развитие студенческого самоуправления – актив общежития проявил 

высокую организационную активность, что подтверждается 2-м местом в 

городском конкурсе «Студенческий актив».   

- Профилактика правонарушений – количество дисциплинарных 

нарушений снизилось на 15%  по сравнению с предыдущим учебным годом.   

- Формирование здорового образа жизни – регулярные спортивные 

мероприятия и акции против вредных привычек способствовали повышению 

мотивации студентов к ЗОЖ.   

- Патриотическое воспитание – участие во всероссийских акциях 

(«Окна Победы», «Блокадный хлеб») и встречах с ветеранами укрепило 

гражданскую позицию обучающихся. 

- Значительно улучшилась правовая грамотность обучающихся.  

Проблемы и пути их решения.   

Несмотря на положительные результаты, в ходе работы выявлены 

следующие трудности:   

1. Низкая активность отдельных студентов – часть проживающих 

остаются пассивными, не участвуя в мероприятиях.   

   - Решение: внедрение системы мотивации (проставлять баллы за 

активное участие в мероприятиях при подведении итогов конкурса на 

«Лучшую комнату общежития», вручать индивидуальные поощрительные 

грамоты за участие в мероприятиях).   

2. Нарушения дисциплины – отмечаются случаи несоблюдения режима 

и санитарных норм.   

   - Решение: усиление контроля со стороны студенческого совета, 

индивидуальные беседы с привлечением классных руководителей.   

Перспективы на следующий учебный год.   

В 2025–2026 учебном году планируется:   

- Расширить взаимодействие с городскими молодежными 

организациями.   

- Внедрить цифровые формы работы (онлайн-челленджи, квизы).   

- Усилить профориентационную составляющую (встречи с 

представителями разных профессий, экскурсии).   

- Провести цикл тренингов по стрессоустойчивости и тайм-

менеджменту.   

Заключение.   

Воспитательная работа в общежитии № 1 за 2024–2025 учебный год 

была направлена на создание комфортной среды для развития личности 

студентов. Достигнутые результаты подтверждают эффективность 



выбранных методов, а выявленные проблемы станут основой для 

дальнейшего совершенствования работы.  

 

Воспитатель      Красильникова Е.С.  


